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CUADRO RESUMEN DEL PLIEGO DE CONTRATACION DE LA ASISTENCIA

TECNICA PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
PARTICIPATIVO DE LA MONTANA DE NAVARRA 2023-2027.

OBJETO DEL CONTRATO

Servicios de asistencia técnica para la
elaboracion de la Estrategia de Desarrollo
Participativo (EDLP) de la Montafa de
Navarra 2023-2027

PRESUPUESTO DE LICITACION

En cifras: 28.926 €, IVA no incluido.
VALOR ESTIMADO
En cifras: 28.926 €, IVA no incluido.

DURACION DEL CONTRATO

Fecha limite de 01/12/2022.

PLAZO DE GARANTIA NO procede.

PROCEDIMIENTO ABIERTO SIN PUBLICIDAD
COMUNITARIA.

TRAMITACION ORDINARIA

SOLVENCIA ECONOMICA

Clausula 10 del pliego de clausulas
administrativas.

SOLVENCIA TECNICA

Clausula 11 del pliego de clausulas
administrativas.

GARANTIA PROVISIONAL NO se exige.
REVISION DE PRECIOS NO es aplicable.
DISENO LOTES NO

ADMISION DE VARIANTES

No se admiten variantes.

LUGAR DE PRESENTACION OFERTAS

Plataforma de Licitacion Electronica de
Navarra (PLENA).

PLAZO PRESENTACION OFERTAS

El indicado en el anuncio que se publicara
en el Portal de Contratacién de Navarra.
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0. ANTECEDENTES.

0.1. El desarrollo local participativo v el papel de los Grupos de Accién Local.

El desarrollo local participativo (DLP) es el instrumento de politica territorial que
consiste en ceder la iniciativa de planificacién a las comunidades locales, organizadas
en asociaciones publico-privadas, que elaboran y ejecutan una estrategia de desarrollo
para un territorio determinado aprovechando sus propios recursos.

En el periodo 2014-2020 el DLP ha estado integrado en el Programa de Desarrollo
Rural de Navarra 2014-2020 (PDR 2014-2020), a través de la medida “M19. Apoyo
para el desarrollo local LEADER (DLP)”.

En el nuevo periodo de programacion de fondos europeos, el Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, en su Titulo IlI
(Programacion) destina el Capitulo Il al desarrollo local participativo. Dicha normativa
define los posibles apoyos financieros, fija el contenido de las estrategias de desarrollo
local y su seleccion, establece las tareas y condiciones de los grupos de accion local,
entidades encargadas de concebir y llevar a la practica las estrategias, y finalmente,
determina los posibles tipos de ayuda. Asi mismo posibilita a los grupos de accion
local (GAL) para desarrollar tareas suplementarias delegadas por la autoridad de
gestion o el organismo pagador, y dispone que la ayuda al desarrollo local participativo
incluya el desarrollo de capacidades y medidas preparatorias de apoyo al disefio y
ejecucion de la futura estrategia.

En este mismo documentos se consolida que el planteamiento del desarrollo local
participativo, denominado «LEADER» en el marco del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), o cualquier otro instrumento territorial de apoyo a
iniciativas disefiadas por los Estados miembros, debe basarse en las estrategias de
desarrollo territorial y local.

En este sentido, es esencial que los grupos de accion local, en tanto que representan
los intereses de las comunidades locales, se encarguen del disefio y la ejecucion de
las estrategias de desarrollo local participativo. No obstante, las estrategias territoriales
deben desarrollarse y respaldarse bajo la responsabilidad de las autoridades u
organismos pertinentes, siendo las mismas las encargadas de su seleccion. Por tanto,
la autoridad de gestion pertinente definira los criterios de seleccidon de dichas
estrategias, creara un comité que lleve a cabo la seleccion y aprobara las estrategias
seleccionadas por el comité, de conformidad con el articulo 32.2 del Reglamento (UE)
2021/1060.

Con objeto de poner en marcha la mencionada ayuda al desarrollo local participativo,
se precisa avanzar en determinados aspectos previos, entre los que se encuentran la
seleccion de las organizaciones candidatas a grupos de accion local de Navarra, la
definicion del territorio cubierto para cada una de ellas y el reparto de la dotacion
financiera provisional destinada a sus estrategias de desarrollo local
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Una vez seleccionados los Grupos de Accion Local y su ambito territorial de actuacion,
queda por seleccionar las EDLPs disefiadas por los mismos.

0.2. La Asociaciéon Cederna Garalur v su papel en la dinamizacion de la
Montafa de Navarra.

La Asociacion Cederna Garalur es una entidad sin animo de lucro que trabaja en
“‘Montaina de Navarra”, un territorio que casi 5.000Km2 que incluye a 120 municipios
en donde viven aproximadamente 80.000 personas.

La Asociacion nacié en 1991 con el objetivo de impulsar el desarrollo econémico y
social de la Montaina de Navarra, colaborando estrechamente con los actores
territoriales desde el propio territorio, para poner en marcha politicas innovadoras que
mejoren la calidad de vida de la ciudadania.

La base de trabajo de la Asociacion, sus valores identitarios, son la cercania al
territorio, la igualdad, la participacion y la cooperacion.

Asi, la Asociacion colabora activamente en la consolidacion de los servicios publicos y
del tejido econdmico, evitando la despoblacion local y promocionando el medio rural
de Montafia de Navarra como proyecto de vida familiar y laboral.

La estrategia de trabajo de la Asociacion Cederna Garalur aplica el enfoque LEADER
“bottom-up”, empleando los recursos locales para impulsar el desarrollo local con un
enfoque integral y participativo, incidiendo en el empleo, la calidad de vida y la
gobernanza.

La metodologia LEADER implica un conocimiento cercano y especifico de
necesidades, los retos y también los recursos de las comarcas, con objeto de
dinamizar propuestas de desarrollo local, adaptadas a las realidades particulares de
cada una.

Con el objetivo de aplicar de forma eficaz y eficiente la metodologia LEADER al
conjunto de la Montafna de Navarra, la Asociacion Cederna Garalur divide su ambito
de actuacién en ocho Agencias de Desarrollo Local:

Sakana.

Mendialdea.
Malerreka-Bertizarana-Bortziriak.
Baztan-Zugarramurdi-
Urdazubi/Urdax.
Erro-Aezkoa-Esteribar.
Roncal-Salazar.

Cuencas Prepirenaicas.
Comarca de Sanguesa.

A

cederna garalur

" Erro/Erroibar
Il
Mendialdea s

Esteribar

Sakana

Sangilesa
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A efectos de la elaboracion de la nueva Estrategia de Desarrollo Local Participativo,
las comarcas de Malerreka-Bertizarana-Bortziriak y Baztan-Zugarramurdi-Urdazubi se
consideraran como una unica comarca y no dos.

Cada agencia de desarrollo atiende a un territorio con sus particularidades
demograficas, sociales y econdmicas, y que pueden ser muy diferentes de las
realidades de otras agencias en la Montafia de Navarra. Esta adaptacion y cercania al
territorio es esencial para comprender como la Asociacion planifica su trabajo en la
Montafia de Navarra, y el impacto que ésta tiene en el desarrollo local de las
comunidades rurales.

Ateniendo a esta filosofia, los servicios que presta la Asociacion son muy variados:

e La puesta en marcha y gestion de proyectos propios, financiados a través de
programas de iniciativa publica y privada.

e La gestibn de las estrategias de desarrollo participativo, Medida 19.02
“‘LEADER de los Programas de Desarrollo Rural, cofinanciados por Gobierno
de Navarra y los fondos FEADER de la UE.

e La colaboracion de la entidad en la dinamizacién de iniciativas locales y
comarcales.

¢ La intermediacién entre las entidades locales con las autoridades regionales o
nacionales.

A lo largo de los anos, Cederna Garalur se ha convertido en el foro de participacién
estable y permanente de la ciudadania, las empresas y las entidades publicas de la
Montafia de Navarra, aglutinando el conocimiento del territorio, de sus necesidades,
carencias y oportunidades. Por ello, es reconocida por los agentes sociales,
econdmicos Yy politicos de la Montafia de Navarra como el instrumento mas adecuado
para canalizar las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el conjunto de la
Montafia de Navarra.

Durante el periodo 2014-2020, Cederna Garalur ha sido reconocida como Grupo de
Accion Local segun Resolucion 214/2015, del 13/07/2015 del Director General de
Desarrollo Rural del Gobierno de Navarra, encargada de definir y gestionar el
desarrollo de la Estrategia Local de Desarrollo Participativo en la Montafia de Navarra.

Ahora, en el marco del nuevo periodo de programacion 2023-2027, la Asociacién
Cederna Garalur se postula de nuevo como Grupo de Accion Local, en el mismo
ambito territorial establecido en la resolucién 211E/2021 del Director General de
Desarrollo Rural, el 16 de diciembre de 2021. Para ello debe presentar una nueva
Estrategia de Desarrollo Participativo (EDP) adaptadas a los requisitos europeos,
regionales y locales:

e El Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

e Las prioridades de desarrollo rural incluidas en el PEPAC Navarra 2023-2027.

o Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e La estrategia S4 de Navarra.
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e Los programas de desarrollo comarcal y local, como por ejemplo:
o Observatorio Socioecondmico Sakana.
Mendialdea Elikadura.
Mimukai.
Uraren Bailarak.
PAOC (Plan Atraccion y Ordenacion Comercial) Baztan-Bidasoa.
Arras Baztan.
Tejiendo la Despensa.
Plan del Pirineo.
Camino Natural de Irati.
o Estrategia de Atencion al Patrimonio de la Comarca de Sanguesa.
o Las necesidades y demandas que surgen del propio territorio.

O O 0O 0O O 0O O O

Ademas de los requisitos relativos al desarrollo local, esta nueva Estrategia pretende
responder también a la legislacion europea, nacional y local relativa a igualdad entre
mujeres y hombres.

Actualmente, la Asociacion Cederna Garalur esta elaborando el diagnéstico territorial
que engloba, entre otros parametros: descripcion demografica de las comarcas de
Cederna Garalur; evolucion de la poblacién en la Montafia de Navarra; analisis de la
contratacion y desempleo por sexos, edades y sectores; evolucion del desempleo en
los ultimos cuatro anos; afiliaciones a la seguridad social; caracterizacion econdémica
comarcal a partir del recuento de las empresas; poligonos industriales y recursos para
el empleo; patrimonio; servicios publicos e infraestructuras.

En paralelo, ha comenzado por revisar de manera interna el cuadro DAFO
(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) que se realizé para la Estrategia
del periodo 2014-2020, actualizandolo por el momento a realidad comarcal de 2022.
Estos cuadros deberan ser contrastados y consensuados con los agentes territoriales,
para finalmente, elaborar un analisis DAFO del conjunto de la Montafia de Navarra.

1. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto de este contrato es la prestacion del servicio consistente en la redaccion de
la nueva Estrategia de Desarrollo Local Participativo en el territorio de la Montafia de
Navarra durante el periodo 2023-2027, atendiendo a las directrices marcadas en el
parrafo anterior y resultando del mismo el documento a presentar a la convocatoria
que publique el Gobierno de Navarra para la seleccion de los Grupos de Accion Local
para la gestion del Programa PDR Eje 4 Leader.

Como objetivos especificos se pretende:
e Elaborar la Estrategia de Montafia de Navarra para el periodo 2023-2027, que
contengan los siguientes puntos:
o Ejes estratégicos.
o Lineas de actuacion y acciones concretas.
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o Correspondencia de las lineas de actuacién con las politicas regionales,
nacionales y europeas.

e Depurar el analisis DAFO preliminar, integrando las propuestas locales vy
comarcales en las lineas estratégicas propuestas, elaborando finalmente un
cuadro DAFO global para el conjunto de la Montana de Navarra, para el
periodo 2023-2027

o Definir y desarrollar un proceso participativo que contribuya a enriquecer el
analisis DAFO preliminar, asi como a contrastar la propuesta de la Estrategia
de Desarrollo Participativo con los agentes territoriales, integrando en la
medida de lo posible sus aportaciones.

Estos objetivos se plantean siempre entendidos desde un enfoque de género, tal como
lo senala el Articulo 12 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre
mujeres y hombres, relativo a la actuacion de las entidades locales de Navarra.

La programacién de las diferentes acciones esta sujeta a posibles modificaciones
derivadas del propio desarrollo del proyecto.

Durante la realizacion de los trabajos y en el resultado final del mismo se debera hacer
constar que ha sido desarrollado para la Asociacion Cederna Garalur.

Toda la informacion y documentacion recogida y elaborada en el curso de los trabajos
a realizar sera propiedad exclusiva de la Asociacién Cederna Garalur y sera entregada
a la misma a la finalizacion del trabajo. Una vez concluido el contrato de asistencia
técnica, en caso de que la empresa licitadora desee hacer uso de la misma debera
obtener autorizacion expresa de la Asociacion Cederna Garalur.

2. AMBITO DE ACTUACION.

El ambito de actuacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP) se
extiende a todos los municipios incluidos en el Anexo | del presente documento.

3. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La contratacion objeto del presente Contrato sera adjudicada por el procedimiento
ABIERTO SIN PUBLICIDAD COMUNITARIA, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 72 y concordantes de la Ley Foral 2/2018, del 13 de abril, de Contratos
Publicos, siguiéndose la tramitacién ordinaria.

4. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA.

El érgano de contratacion del presente contrato es la Organo de Decision de la
Asociacion Cederna Garalur y la Unidad Gestora es la Direccion-Gerencia de la
misma.
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5. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS/SERVICIOS A REALIZAR.

Las acciones a desarrollar en concepto de asistencia técnica para la elaboracion del
de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la Montafia de Navarra 2023-2027
comprenden el analisis DAFO del territorio, la elaboracion de la EDLP de la Montafia
de navarra 2023-2027, un proceso participativo, y la coordinacién general de todos los
trabajos.

A) Diagndstico territorial.

Como paso preliminar para la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Participativo,
es necesario contar con un diagndstico territorial que refleje la situaciéon real y
actualizada de los municipios y comarcas de la Montafia de Navarra.

Aunque la Asociacion Cederna Garalur ha avanzado en dicho diagndstico, quedan
algunas variables para las que no ha encontrado informacién. Es por ello que se
incluye en este pliego la elaboracion de las siguientes tablas de, delimitadas a los
municipios incluidos en el Anexo | de este pliego:

¢ Numero absoluto de afiliaciones a la Seguridad Social por sectores productivos
asi como el total de afiliaciones. Informacion actualizada a partir de 2013.
Siempre que las fuentes de datos proporcionen la informacion, los sectores
productivos seran: sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura);
industria; construccion, servicios. No obstante, estos sectores pueden cambiar
o ampliarse en funcion de la informacion aportada por la fuente de informacion.

e Actividad econdmica de los municipios (CNAES): n°® de empresas registradas,
desglosadas en los codigos principales de los CNAES. Informacion actualizada
a partir de 2013.

B) Modelo DAFO (Debilidades, amenazas, fortalezas, oportunidades).

Como ya se ha comentado, la Asociacion Cederna Garalur esta trabajando
internamente en la actualizacién del diagnéstico territorial y el analisis DAFO del
periodo 2014-2020.

La Asociacion ha dividido la actualizacion de dicho DAFO en tres fases:

Descripcion Objetivos.
: Versioén 1 Actualizacion del e Actualizacion del DAFO 2014-2020, incorporando

DAFO 2014-2020. las conclusiones del diagnéstico territorial, asi
DAFO tedrico 2023- como otros proyectos e iniciativas comarcales.
2027.

Fase Il: Version 2 Contraste del DAFO e Contrastar el andlisis tedrico con la experiencia
(version 1) con aportada por las/los Agentes de Desarrollo Loca
Agentes de Desarrollo Comarcales de Cederna Garalur.
Territorial. e Preparar del primer DAFO global interno de la

Asociacion.

Fase lll: Versién 3 Revision de la version e Organizar y dinamizar un proceso participativo

9
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2 del DAFO 2023- abierto a los agentes territoriales de la Montafia
2027 con el territorio. de Navarra, para contrastar el DAFO preliminar.
Proceso participativo. e Disponer de un cuadro DAFO comarcal definitivo.

Las Fases | y Il seran ejecutadas por personal interno de Cederna Garalur.

Por su parte, la Asistencia técnica debera encargarse de fase 3, segin un proceso
participativo descrito en el apartado (D) de este capitulo.

En todas las fases de elaboracién del analisis DAFO se incorporara la dimensién de
género, a partir de la informacion recogida en el diagnoéstico territorial.

C) Descripcion de la estrategia de desarrollo participativo (EDP) y sus objetivos,
de acuerdo con el Plan Estratéqgico de la PAC 2023-2027.

El analisis DAFO una vez validado por los agentes territoriales a través de un proceso
participativo conduce a la identificacién y priorizacién de las necesidades y demandas
detectadas. Ello servira para desarrollar la Estrategia de Desarrollo Participativo de la
Montafia de Navarra (EDP) 2023-2027.

La asistencia técnica se encargara de la preparacion de la propuesta de la EDP y su
validacién final a través de un proceso de participacion.

La EDP debera definir los objetivos generales de la misma, asi como unos ejes
estratégicos que respondan y categoricen las demandas y necesidades detectadas en
el analisis DAFO. Cada eje estratégico tendra unos objetivos especificos de desarrollo.
Ademas, cada eje vendra desglosada en una o varias lineas de actuacion, con una o
varias sublineas.

La EDP contendra unas metas claras y mensurables, a través de indicadores SMART,
en cuanto a productos y resultados finales esperables, haciendo una comparativa con
la situacion inicial de partida.

La EDP se disefiara teniendo en cuenta el objetivo transversal de la PAC de
modernizar el sector a través del fomento y puesta en comun del conocimiento de la
Montafia de Navarra, la innovacién y la transformacién digitalizacion en las zonas
agricolas y rurales.

Para ello, la EDP estara dirigida a promover el empleo en los territorios de la Montafa
de Navarra, el crecimiento, la inclusién social y el desarrollo local en las zonas rurales,
incluyendo la bioeconomia vy la silvicultura sostenibles, entendiendo que todos estos
ambitos recogeran las necesidades especificas de mujeres y hombres del territorio.

Asimismo, se prestara especial atencién a los objetivos especificos en materia de
medio ambiente, cambio climatico, relevo generacional y modernizacion de la
aplicacion de las politicas, haciendo hincapié en una mejor utilizacion de los
conocimientos y el asesoramiento y en las nuevas tecnologias digitales.
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La EDP, tal como se esta indicando a lo largo del pliego, debera tener en cuenta la
perspectiva de género en la elaboracion y redaccién de los ejes estratégicos y sus
lineas de trabajo asociadas.

La Estrategia tendra una relacion directa con las prioridades de desarrollo rural
recogidas en el PEPAC de Navarra 2023-2027, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODSs).

La EDP debera demostrar o explicar su coherencia y complementariedad con otras
politicas o dinamicas regionales, nacionales y transfronterizas.

En este marco de complementariedad, la EDP debera establecer objetivos y
propuestas de cooperacion entre grupos regionales, nacionales o transnacionales.

Como colofén a este trabajo, la propuesta de la EDP sera expuesta publicamente para
recoger las Ultimas aportaciones. La asistencia técnica debera valorar la conveniencia
y encaje de estas contribuciones al documento final.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso universal a la informacion,
facilitando la implicacion y participacion activa de los agentes territoriales, asi como de
la ciudadania, se presentaran dos resumenes de la propuesta de la EDP y del
documento final en castellano y euskera.

D) Proceso participativo.

Para la identificacion y priorizacion de necesidades, asi como el desarrollo de la
Estrategia de Desarrollo Participativo (EDLP), es esencial contrastar los estudios
preliminares realizados por la Asociacion (diagnoéstico territorial, DAFOS actualizados)
con los agentes sociales, econdmicos y politicos de la Montana de Navarra, a fin de
completar el DAFO final y la propuesta para la estrategia, depurarla, afadir matices y
en definitiva, mejorarla.

Por ello, la propuesta de la asistencia técnica debera incluir el disefio y propuesta de
desarrollo de un proceso participativo, que consiga implicar y dinamizar a: gentes
institucionales, sociales y econdmicos como: autoridades locales, ONGs, entidades y
asociaciones empresariales y sectoriales, ciudadania y entidades asociadas a la
Asociacion Cederna Garalur, teniendo en consideracién una participaciéon equilibrada
de mujeres y hombres tal como lo indica la ley.

Asimismo, atendiendo a la diversidad linglistica de las comarcas de la Montana de
Navarra, se garantizara la participacion en euskera, desde la presentacién de las
sesiones, a la dinamizacion de los grupos de trabajo, hasta la redaccion de actas.

Cederna Garalur ha predefinido un proceso participativo, resumido en el siguiente
cuadro:
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Unién Europea Gobierno Nafarroako
FEADER de Navarra Gobernua

0. Borrador del DAFO Cederna Garalur: actualizacion DAFO 2014-2020, diagnéstico
territorial 2021, proyectos comarcales, contraste ADLs

Borrador DAFO Unico para la Montana de Navarra.

Acciones i iroyectos.

1. Proceso participativo: Mesas territoriales.

Baztan- Bidasoa Sakana-Mendialdea Merindad de Sangiiesa

2. Mesas Sectoriales

Comercio, Cambio Calidad de . .
Turismo, etc climatico vida Patrimonio

A 4

3. Propuesta de Estrategia.

Primer sector emprendimie
nto

4. Exposicion publica y recogida de aportaciones.

Exposicién pablica. Validacion érgaggfalgljorblerno Cederna

. SE——

Aprobacién de la EDP Cederna Garalur 2023-2027

La asistencia técnica se encargara de fases 1 a 4:

Fase |: Proceso participativo. Mesas territoriales.

El equipo de Cederna Garalur elaborara internamente un analisis DAFO. La primera
fase consiste precisamente en revisar y enriquecer este analisis a través de unas
mesas de trabajo abiertas al conjunto de la poblacion.

Estas mesas territoriales son por tanto, de tipo generalista, abiertas a las entidades
locales y a la ciudadania. Su funcion sera contrastar el DAFO inicial elaborado
internamente por Cederna Garalur sumando observaciones y aportaciones.

La Asociacion Cederna Garalur ha previsto al menos el establecimiento de 3 mesas
territoriales: Baztan-Bidasoa; Sakana-Mendialdea; Merindad de Sangiesa. La
siguiente tabla muestra la correspondencia entre las mesas de trabajo territoriales y
las Agencias de Desarrollo de Cederna Garalur.
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EDLP. Mesas de trabajo territoriales Agencias de Desarrollo incluidas.
Baztan-Urdazubi-Zugarramurdi.
Malerreka-Bertizarana-Bortziriak
Sakana.

Mendialdea-Ultzama.

Cuencas Prepirenaicas.
Comarca de Sangiiesa.
Erro-Aezkoa-Esteribar.
Roncal-Salazar.

Baztan-Bidasoa.

Sakana-Mendialdea.

Merindad de Sangiiesa.

La Asociacion Cederna Garalur pondra a disposicion de la asistencia técnica un listado
de contactos de entidades y representantes territoriales. Asimismo, la Asociacion
facilitara a la asistencia técnica los locales y la logistica necesaria para celebrar las
reuniones.

En esta fase, la asistencia técnica:

e Puede proponer si lo considera conveniente la reordenacién de las mesas de
trabajo, o afadir nuevas mesas territoriales.

e Acordar con Cederna Garalur el numero final de mesas territoriales, asi como
el numero final de sesiones que se van a celebrar de cada mesa.

e Organizar la convocatoria de las sesiones: seleccion de entidades vy
representantes de las mismas; campana informativa; convocatoria de las
sesiones, etc.

e Moderacion y animacién de las reuniones, segun el modelo que se proponga.

e Recogida de aportaciones y contribuciones.

¢ Redaccion de actas y traduccion al euskera/castellano.

o Difusion de las actas y las contribuciones entre los miembros de las mesas de
trabajo.

e Una vez completadas las mesas territoriales, incorporar al analisis DAFO las
contribuciones, ordenandolas por sectores.

Respecto a los dos ultimos puntos, la asistencia técnica puede proponer instrumentos
o herramientas que mejoren la participacion asi como la comunicacion dentro de cada

grupo de trabajo, asi como entre los diferentes grupos de trabajo.

Fase 2: Mesas sectoriales.

Segun el esquema previsto por la Asociacion Cederna Garalur, las conclusiones de las
mesas territoriales, debidamente ordenadas, pasaran a ser debatidas en las mesas
sectoriales.

En este caso, las mesas estan centradas en sectores o ambitos de trabajo concretos,
y se abren al conjunto de la Montafia de Navarra.

La funcidon de las mesas sectoriales sera contrastar aportaciones de las mesas
territoriales y extraer nuevas observaciones, identificando y priorizando en la medida
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de lo posible, lineas de actuacion e incluso proyectos concretos que podran ser
integrados en la propuesta de la Estrategia de Desarrollo.

De forma preliminar, la Asociacion Cederna Garalur ha previsto la creacion de cinco
mesas sectoriales:
e Primer sector: agroalimentacion, ganaderia, silvicultura, viticultura,
acuicultura...
Empleo, emprendimiento, consolidacion empresarial.
Comercio, Turismo, Servicios, Industria y Artesania.
Cambio climatico: gestion de espacios naturales, energia.
Calidad de vida: Transporte, comunicaciones, educacion, vivienda.
Patrimonio: naturaleza, paisaje, cultura, historia e industrias creativas.

A su vez, existen temas transversales que deben ser abordadas en todas las mesas
sectoriales:
¢ Digitalizacion: infraestructuras de telecomunicaciones, transformacion digital de
la empresa, ocio y educacion, administracion electronica.
¢ Reto demografico.
e Igualdad.

Cederna Garalur facilitara a la asistencia técnica los locales y la logistica necesaria
para celebrar las reuniones.

En esta fase, la asistencia técnica:

e Puede proponer si lo considera conveniente la reordenacién de las mesas de
trabajo, su modificacion, ampliacién y reduccién de las mismas.

e Acordar con Cederna Garalur el numero final de mesas sectoriales, asi como el
numero final de sesiones que se van a celebrar de cada mesa.

e Organizar la convocatoria de las sesiones: seleccion de entidades y
representantes de las mismas; campana informativa; convocatoria de las
sesiones, etc.

¢ Moderacion y animacién de las reuniones, segun el modelo que se proponga.

e Recogida de aportaciones y contribuciones.

e Redaccioén de actas y traduccion al euskera/castellano.

¢ Difusion de las actas y las contribuciones entre los miembros de las mesas de
trabajo.

e Ordenacion y priorizacion de las contribuciones, de cara a ser integradas en la
Estrategia de Desarrollo.

Respecto a los dos ultimos puntos, la asistencia técnica puede proponer instrumentos
o herramientas que mejoren la participacién asi como la comunicacion dentro de cada

grupo de trabajo, asi como entre los diferentes grupos de trabajo.

Fase 3. Propuesta de Estrategia.
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Es previsible que, paralelamente a las mesas de trabajo, la asistencia técnica haya
adelantado la propuesta de la Estrategia de Desarrollo, segun los requisitos
especificados en el apartado C.

En esta fase, la asistencia técnica, debera integrar en la medida de lo posible, las
contribuciones de las mesas sectoriales a la propuesta de la Estrategia.

Fase 4. Exposicion publica y recogida de aportaciones.

Como paso final, la asistencia técnica sometera a exposicién publica la propuesta de
Estrategia, con el objetivo de recoger las ultimas observaciones o aportaciones de
agentes publicos, privados y particulares de la Montafa de Navarra.

Para ello, la Asistencia técnica:

o [Establecera (de acuerdo con la asociacion) los mecanismos o herramientas
necesarias para difundir el documento.

e Facilitara la difusion de la iniciativa entre la ciudadania de la Montafia de
Navarra, a través de, por ejemplo, notas de prensa, campana informativa en
redes sociales, campafias de emailing, etc.

o Asimismo, establecera (de acuerdo con la asociacion), los mecanismos 0
herramientas necesarias para recoger las observaciones.

e Recogera y ordenara las aportaciones realizadas.

e Integrara (en la medida de lo posible) dichas aportaciones en la Estrategia. En
caso de que no tengan cabida, redactara un pequefo informe explicando los
motivos por los que se rechaza.

e Una vez cerrado el documento, presentara un resumen del mismo en
castellano y euskera. Este documento incluira:

o El analisis DAFO.

o Las aportaciones de las mesas territoriales y sectoriales.

o La Estrategia, definiendo: ejes de actuacion, lineas de actuacion,
priorizacion de las mismas.

E) Plan de comunicacion.

La comunicacion y difusion del progreso de la elaboracion de la Estrategia de
Desarrollo Participativo son esenciales para garantizar el apoyo territorial y la
adhesion a la elaboracién de la misma, garantizando el éxito de su planificacion y
posterior puesta en marcha.

La asistencia técnica debera elaborar un pequefio plan de comunicacién con dos
objetivos:
¢ Difundir entre la ciudadania de la Montafia de Navarra los avances realizados
en la elaboracién de la EDP.
e Mantener un flujo de informaciéon con los agentes implicados en el proceso
participativo y la elaboracion de la EDLP.
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La entidad contratista sera responsable de la produccion de los soportes del Plan de
comunicacion, en castellano y euskera, y contara con la colaboraciéon de la Asociacion
Cederna Garalur y las entidades asociadas para la difusién de la informacion, asi
como de cualquier otra actuacién que sea relevante para el desarrollo comunicativo
del plan.

6. ENTREGABLES.

Como resultado del proceso para la definicion y puesta en marcha de la EDLP, al
finalizar, se solicitaran a la empresa licitadora los siguientes documentos entregables:

A) Diagnéstico territorial: tablas de datos. e Tablas en formato editable en la
castellano, conteniendo la
informacion solicitada, desglosada
por municipios, afadiendo su
cédigo INE.

¢ Informacion anexa a cada tabla
explicando la fuente de
informacion y fecha de la toma de
datos.

B) Modelo DAFO. e Documento: analisis DAFO final,
que incluya las contribuciones de
las mesas territoriales y
sectoriales. Las contribuciones,
ordenadas por sectores vy
priorizadas. Documento en
castellano y euskera.

C) Descripcion de la estrategia de desarrollo e Informe final de la EDLP, que
participativo y sus objetivos, de acuerdo con incluya: objetivos generales, ejes
el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027. estratégicos y lineas de actuacion,
priorizacion de las  mismas,
correspondencia con programas
regionales, nacionales europeos.
e Resumen de la EDP en castellano y
euskera, que incluya: ejes
estratégicos y lineas de actuacion.

D) Proceso participativo. e Informe del proceso participativo,
incluyendo: la metodologia
desarrollada, desarrollo del proceso,
posibles incidencias, listado de
entidades participantes, bateria de
propuestas recogidas y propuestas
finales incorporadas, tanto para los
diagnosticos como para la
Estrategia.

e Convocatoria de las reuniones,
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incluyendo orden del dia.

e Listado de las reuniones: dia, hora,
lugar, n° de asistentes (total,
mujeres y hombres).

e Informe de evaluacion sobre la
participacion paritaria en el proceso.

e Listado de asistentes a cada reunion
y hoja de firmas original.

e Actas de las sesiones incluyendo las
aportaciones recogidas, en
castellano y euskera,

e Fotografias de las reuniones.

F) Comunicacién. e Informe del plan de comunicacion,
con una de los soportes generados,
tanto en castellano como en
euskera, asi como un listado de las
acciones de difusién, incluyendo
cuando sea posible fecha de la
publicacion.

7. PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION.

El presupuesto de licitacion del contrato asciende a un total de VEINTIOCHOMIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS euros, (28.926 € ), IVA no incluido.

En dichos presupuesto se incluyen todos los costes directos e indirectos derivados del
objeto del contrato.

8. COMIENZO Y DURACION DEL CONTRATO.

La fecha de comienzo del contrato del servicio sera desde el dia siguiente a la
formalizacion del Contrato.

Los servicios deberan prestarse y estar finalizados para la fecha de 15 de Noviembre
de 2022.

Prérrogas: Podran admitirse prorrogas, en lo que respecta a las fechas de
finalizacion de los trabajos/servicios encargados, siempre que asi lo considere el
6rgano de contratacion y por el motivo de ser compatibles con las condiciones y el
régimen de las ayudas del Departamento de Desarrollo Rural de Gobierno de Navarra
para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Participativo de los Grupos de
Accion Local. En el caso de que las mismas se extiendan al ejercicio 2023 su
concesion quedara condicionada a la existencia de dotacion presupuestaria en dicho
ejercicio.
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9. CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Podran presentarse a la presente licitacion las personas naturales o juridicas,
espafnolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en
ninguna de las causas de prohibicién o incompatibilidad para contratar establecidas en
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, no se hallen en situacion de
conflicto de intereses y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional suficiente para la ejecucion del contrato.

Si se trata de personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, ambito o actividad que le sean
propios, segun resulte de sus respectivos Estatutos o reglas fundacionales.

Podran contratar las empresas agrupadas en uniones temporales que quedaran
obligadas solidariamente. Las mismas deberan nombrar a una persona representante
0 apoderada unica de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
obligaciones que del contrato se deriven hasta su extincion, sin perjuicio de la
existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de
cuantia significativa. A efectos de la licitacion, las empresas que fuesen a concurrir
integradas en una union temporal, deberan indicar los nombres y circunstancias de las
personas que la constituyen y la participacion de cada una, asi como que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarias del Contrato.

Igualmente podran contratar personas o entidades licitadoras que participen
conjuntamente, las cuales quedaran obligadas solidariamente. Dicha participaciéon se
formalizara mediante la aportacion de un documento privado en el que debera
manifestarse la voluntad de concurrir de forma conjunta, la participacion de cada una
de ellas asi como la designacion de una representante o apoderada unica de la union
con poderes bastantes para ejercitar los derechos y obligaciones que del Contrato se
deriven hasta su extincion, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados
que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa. Asimismo, deberan
cumplir las condiciones que el presente pliego establezca.

Las personas o entidades licitadoras que presenten oferta conjunta de licitaciéon no
podran presentar proposiciones individuales.

10. SOLVENCIA ECONOMICO-FINANCIERA.

Para poder optar a la presente contratacion las personas o entidades licitadoras
deberan contar con la suficiente solvencia econdmico-financiera para que la correcta
ejecucion de este contrato no corra peligro de ser alterada por incidencias de caracter
economico o financiero.
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Ello se acreditara mediante declaracion sobre el volumen global de negocios, referida
como maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de
creacion o de inicio de las actividades de la persona o entidad licitadora, exigiéndose
que el volumen de negocios de cada aino sea igual o superior al precio de licitacion,
IVA excluido.

11. SOLVENCIA TECNICO-PROFESIONAL.

Para poder optar a la presente contratacion las personas o entidades licitadoras
deberan contar con la suficiente solvencia técnico-profesional que garantice la correcta
y adecuada ejecucion de este Contrato, de acuerdo con lo siguiente:

1°.- Haber realizado durante los ultimos 5 anos ( a contar retroactivamente desde la
fecha de fin de presentacion de proposiciones ) al menos un plan estratégico
participado de caracter territorial y un estudio o proyecto en cuya implementacion
intervengan los Objetivos de Desarrollo Sostenible, o una Estrategia de Desarrollo
Regional (como la S3 Navarra), o las lineas de actuacién de las politicas europeas de
la PAC. .

La solvencia se acreditara mediante una relacién de los trabajos realizados, en la que
se hara constar al menos lo siguiente: nombre del proyecto, fechas de ejecucion,
precio (IVA excluido), razén social de la entidad destinataria y CIF de la entidad
destinataria. Ademas, esta relacion se debera acompafiar de los certificados
correspondientes acreditativos y/o informes de cada uno de los trabajos incluidos en la
relacion.

2°.- El equipo humano designado para la ejecucion del Contrato debera estar formado
como minimo por dos personas, las cuales tendran que contar, por lo menos, con la
siguiente formacion, conocimiento y experiencia:

e Una de las personas debe tener Titulacién Universitaria.

e Una de las personas debe haber realizado una formacién sobre igualdad de al
menos 120 horas de duracion.

e Una de las personas del equipo de trabajo tiene que tener capacidad
linguistica, tanto oral como escrito, en el idioma euskera acreditada por
organismo oficial con un nivel de C1, EGA o equivalente, o superior.

e Al menos una de las personas del equipo debera acreditar una experiencia
superior a 5 afios en la gestién de proyectos de similares caracteristicas a las
recogidas en el presente documento.

La solvencia se acreditara mediante la presentacion del Curriculum Vitae de cada
persona en el que consten las titulaciones, cursos de formacion asi como los
proyectos, trabajos y sesiones exigidos como requisitos de solvencia técnica y
profesional.
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Los requisitos de titulacion académica, capacidad linguistica y formacion en igualdad
se acreditaran mediante la presentacion de copia del titulo académico y/o expedido
por el organismo que sea competente, asi como del nivel de certificacién de euskera o
de la titulacion universitaria.

En cuanto a la experiencia en la gestion de proyectos, ésta se acreditara especificando
en el listado de proyectos que acreditan la solvencia técnica (Anexo V), el/ los
miembros del equipo designado para la ejecucién de los trabajos del presente pliego
que hayan participado en dichos proyectos.

El érgano de contratacion, en su caso, podra exigir a la persona fisica o juridica
adjudicataria la acreditacion del contenido del Curriculum Vitae.

La realizacion de los trabajos debera llevarse a cabo necesariamente por el personal
técnico indicado en la propuesta, y cualquier variacion debera ser comunicada a la
Asociacion Cederna Garalur con antelacion suficiente para que, en el caso de que
procediera, poder autorizarla.

12. PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

12.1. Lugar.

Las proposiciones se presentaran electronicamente a través de la Plataforma de
Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA). Los documentos que conforman la oferta
deberan presentarse exclusivamente a través de la Plataforma PLENA. Asi mismo,
todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan con las
personas licitadoras se efectuaran a través de la Plataforma PLENA.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en participacién conjunta con otras entidades licitadoras si
se ha presentado proposicion individual, ni figurar en mas de una de esas
agrupaciones. La infraccion de esto, asi como la presentacion simultanea de ofertas
por empresas vinculadas dara lugar a la inadmisién de todas las ofertas suscritas.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional del contenido de
la totalidad de las clausulas del pliego que rigen la licitacion, sin salvedad o reserva
alguna.

12.2. Plazo.
El plazo de presentacion de las ofertas se fijara en el anuncio para la licitacidon que se

publicara en el Portal de Contratacion de Navarra, siendo el mismo, como minimo, de
quince dias naturales desde el dia siguiente a tal publicacion.
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En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta se generara una huella -
resumen criptografico- del contenido de la misma, quedando como constancia de la
oferta.

En el caso de que quien licite tenga problemas en la presentacion de su oferta en la
Plataforma PLENA, si la huella —resumen criptografico- es remitida, dentro del plazo
de presentacion de ofertas al érgano de contratacién, por correo electrénico a la
direccion de contacto establecida en el Portal de Contratacion, se dispondra de un
plazo extendido de 24 horas para la recepcién de la oferta completa a través de la
Plataforma PLENA para gue se considere completada la presentacién. Sin cumplir
tales requisitos no sera admitida la solicitud de participaciéon en el caso de que se
recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacién.

Es necesario que la hora del equipo desde el que se vaya a realizar la presentacion
coincida con un margen maximo de desfase de 5 minutos, con la hora del servidor del
Gobierno de Navarra.

Los servidores del Gobierno de Navarra utilizan como referencia el Tiempo Universal
Coordinado (UTC), que es la escala de tiempo universal mantenida por los laboratorios
internacionales de referencia con una precision: +/- 1seg. Esta es, por tanto, la hora
oficial de los servicios electronicos:
e Fuente horaria primaria: hora.roa.es (Real Instituto y Observatorio de la Armada: dos servidores
en San Fernando-Cadiz y un tercero situado en Madrid)
e Fuentes horarias secundarias:

o canon.inria.fr, INRIA, Paris
o i2t15.i2t.ehu.es, UPV-EHU

Si al proceder a la apertura de los sobres se detectare una presentacion fuera de plazo
sobre la cual se ha recibido una huella, ésta se validara, si la huella coincide y la fecha
de recepcion esta dentro de las 24 horas extendidas. En tal caso la oferta se dara por
valida y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo
de 24 horas extendidas, la oferta se excluira, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la persona o entidad
licitadora adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion se verificara
si en el momento de presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnica
en la Plataforma. Solamente en el caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en
el normal funcionamiento de la Plataforma la oferta presentada sera admitida. El
desconocimiento de la persona o entidad licitadora o la existencia de problemas
técnicos ajenos a la Plataforma no justificaran la extemporaneidad en la presentacion
de la oferta y conllevaran la exclusion.

12.3. Forma de presentacion.

Desde el anuncio de licitaciéon del Portal de Contratacion se puede acceder al espacio
de la Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra (PLENA) donde la persona o
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entidad licitadora puede descargar una aplicacion de escritorio que le permite la
preparacion y presentacion de ofertas mediante sobre digital.

Esta aplicacién debe descargarse una unica vez, siendo valida para cualquier licitacion
posterior a través de la Plataforma PLENA por parte de cualquier entidad sometida a la
misma.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando mecanismos
estandares de cifrado y, una vez presentadas, son depositadas en el repositorio
seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma electronica reconocida, validamente emitida
por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad
del documento. Deberan ir firmados tanto la oferta como todos los documentos
asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electrénica y demas disposiciones de contratacion publica
electrénica.

El tamano maximo permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta
electronica es de 50 MB. El tamario total de la oferta, con todos los documentos que la
forman, tendra un tamafo maximo de 100 MB. La Plataforma PLENA no establece
limite alguno en el numero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por la Plataforma PLENA para los documentos que se anexan
en la presentacion de la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xlsx,
ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como
medida alternativa, para adjuntar archivos de otros formatos, se pueden envolver en
un archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de
la plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran
los documentos y anexos suscritos electronicamente por la persona o entidad
licitadora o quien tenga poder de representacion.

13. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta
oferta en la Plataforma PLENA y contendra 3 sobres, identificados de la manera
siguiente:

e Sobre A: Documentacion administrativa.

e Sobre B: Documentacion correspondiente a criterios NO valorables mediante
férmulas ( Memoria Técnica ).

e Sobre C: Documentacién correspondiente a criterios Si valorables mediante
férmulas ( Oferta econdmica ).

Cada uno de los sobres debera contener la siguiente documentacion:
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13.1. Sobre A. Documentaciéon administrativa.

Se incluiran necesariamente los siguientes documentos:

a). ldentificacion de la persona o entidad licitadora que se presentan, pudiendo ser
personas fisicas, participaciones conjuntas, personas juridicas, uniones temporales
de empresas. Asi mismo se presentara una direccién de correo electronico de la
misma conforme al modelo sefalado en el Anexo Il.

b). Declaracion responsable de la persona o entidad licitadora o, en su caso, de su
representante, indicando que cumple las condiciones exigidas para contratar,
segun el modelo del Anexo lll.

c).- Documentacioén acreditativa de la solvencia técnica y profesional de la persona

o entidad licitadora:
1.- Haber realizado durante los ultimos 5 afios (a contar retroactivmente
desde la fecha de fin de presentacion de proposiciones) al menos un plan
estratégico participado de caracter territorial y un estudio o proyecto en
cuya implementacioén intervengan los Objetivos de Desarrollo Sostenible, o
una Estrategia de Desarrollo Regional (como la S3 Navarra), o las lineas de
actuacion de las politicas europeas de la PAC.

Esta declaracion se debera acompanar de los certificados correspondientes
acreditativos y/o informes de cada uno de los trabajos incluidos en la
relacion, en la que se hara constar al menos: nombre del proyecto; fechas
de ejecucion; precio (IVA excluido); razon social de la entidad destinataria;
CIF de la entidad destinataria.

En la relacion de trabajos unicamente se tendran en cuenta aquellos en los
gue hayan intervenido el parte o todo el personal adscrito al equipo de
trabajo indicado por la persona o entidad licitadora.

Ver modelo de Anexo V.

2.- Documentacion acreditativa del equipo de trabajo asignado al proyecto:
personal, organigrama, titulaciones académicas y profesionales, CV de
cada una de estas personas, con una extension maxima de dos paginas
para cada persona. De manera anexa, se podra presentar uno o varios
documentos explicando la experiencia de cada persona en la realizacion de
proyectos similares. (Ver modelo Anexo V).

De acuerdo al apartado 11 del presente pliego de condiciones, los
requisitos de titulacién académica, capacidad linglistica y formacion en
igualdad se acreditaran mediante la presentacion de copia del titulo
académico y/o expedido por el organismo que sea competente, asi como
del nivel de certificacion de euskera o de la titulacion universitaria.
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d).- Documentacién acreditativa de la solvencia econdmico-financiera de la
persona o entidad licitadora: Declaracién sobre el volumen global de negocios,
referida como maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcion de la
fecha de creacion o de inicio de las actividades de la persona o entidad licitadora,
exigiéndose que el volumen de negocios de cada afio sea igual o superior al precio
de licitacién, IVA excluido. Ver modelo en anexo VI.

e).- Si la proposicion es suscrita por personas o entidades licitadoras que
participen conjuntamente o en unién temporal de empresas, cada una de ellas
debera suscribir la declaracion responsable y se incorporara un documento privado
en el que se manifieste la voluntad de concurrir conjuntamente, se indique el
porcentaje de participacidn que corresponde a cada una y se designe una persona
representante o apoderada Unica con facultades para ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincion del mismo. El
escrito habra de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como
por la citada persona o entidad apoderada.

f).- En caso de subcontratacion, la persona o entidad licitadora debera presentar
una relacién de subcontratistas y aportar un documento que demuestre la
existencia de un compromiso formal con las mismas para la ejecucion del Contrato.

13.2. Sobre B. Documentacion correspondiente a criterios NO valorables
mediante formulas ( Memoria Técnica ).

Una Memoria Técnica consistira en un documento con un maximo de 25 paginas,
cuyo contenido sera el siguiente:

a) Informacion del diagnéstico territorial: tablas de datos, afio de toma de datos y
fuente original.
Explicar la informacién que se va a entregar segun la descripcion del apartado
5.A, asi como la fuente y el afio de toma de datos. En caso de que no sea posible
entregar la informacion con el contenido especificado en el presente pliego,
explicar las causas.
En este ultimo caso, proponer una explotacién alternativa de la informacién si es
posible. En caso de no ser posible, explicar los motivos.

En todo caso, la informacion aportada debera estar desglosada por los municipios
incluidos en el Anexo | del presente documento.

b) Propuesta de Proceso Participativo. Tal y como sefialan los parametros
explicados en la Clausula 5, se especificara al menos lo siguiente:

b.1. Los trabajos a desarrollar por cada una de las personas que componen el
equipo de trabajo asi como una estimacioén de horas de trabajo de cada persona,
identificando la dedicacion horaria en oficina y en trabajo de campo.
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b.2. Identificacion de los perfiles de los agentes implicados en el proceso
participativo.

b.3. Propuesta para la creacion de grupos de trabajo.

b.4. Metodologias y herramientas de trabajo, que faciliten la implicacion y la
transferencia de conocimientos y aportaciones de las entidades y la ciudadania.
b.5. Propuesta de enfoque de género, que incentiva la asistencia y participacion
activa femenina en los grupos de discusion.

b.6. Dinamicas de trabajo y herramientas que fomenten la participacion activa de
los agentes implicados.

b.7. Cronograma de ejecucion.

c) Descripcion de la Estrategia de Desarrollo Participativo (EDLP) y sus objetivos,
segun el detalle aportado en el apartado 5, y en el que se especificara al menos lo
siguiente:

c.1. Los trabajos a desarrollar por cada una de las personas que componen el
equipo de trabajo, una estimacion de horas de trabajo de cada persona,
identificando la dedicacion horaria en oficina y en trabajo de campo.
c.2. Metodologia para el disefio y elaboracion de la estrategia.
c.3. Propuesta para la identificacion de los objetivos generales de la estrategia, asi
como los objetivos especificos de las lineas estratégicas.
c.5. Encuadre de las lineas de trabajo en los siguientes programas:

e El Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

e Las prioridades de desarrollo rural incluidas en el PEPAC Navarra 2023-

2027.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

o La estrategia S4 de Navarra.

e Los programas de desarrollo comarcal y local.
c.6. En los ejes estratégicos, analisis de la posibilidad de creacion de redes a
escala regional, nacional y europea.
c.7. Incorporacién de la perspectiva de género en la elaboracion y redaccion de
los ejes estratégicos y sus lineas de actuacion.

e) Propuesta de Comunicacion, que contendra como minimo lo siguiente:
e.1. Tipos de soportes a emplear (redes sociales, notas de prensa, entrevistas en
medios de comunicacion, etc).
e.2. Calendarizaciéon de la campana de comunicacion.

Toda la documentacion de comunicacion utilizara un lenguaje y una imagen no
sexista e integradora de las mujeres al amparo de lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de género.

Al objeto de poder facilitar la valoracién de la Memoria Técnica las propuestas
presentadas se estructuraran y ordenaran respetando los epigrafes sefialados en el

quion.
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13.3. Sobre C. Documentacién correspondiente a criterios Si valorables
mediante férmulas.

En este sobre se incluira la documentacion siguiente:

13.3.1.- Oferta _econdmica, la cual se hara expresando el principal mas el
correspondiente IVA, de acuerdo con el modelo incluido en el Anexo VILI.

No seran admitidas aquellas proposiciones cuyo importe sea superior al presupuesto
de licitacién aprobado. Se utilizaran como maximo dos decimales. Respecto de las
cantidades recogidas en la oferta prevaleceran las cantidades expresadas en letra
respecto de las expresadas en cifras.

13.3.2.- Documentacién correspondiente a los criterios sociales. Anexo VIII.

A efectos de evaluacion de los criterios sociales, no se tendra en cuenta la
documentacion aportada en el sobre A, de documentacion administrativa, debiéndose
presentar nueva documentacion.

La proposicion debera estar firmada por la entidad licitadora o persona que la
represente. En el caso de licitaciones en participacion conjunta, ira firmada por la
totalidad de sus componentes o por su representante.

13.3.3. Documentacion correspondiente a criterios de igualdad. Anexo IX.

A efectos de evaluacion de los criterios sociales, no se tendra en cuenta la
documentacién aportada en el sobre A, de documentacién administrativa, debiéndose
presentar nueva documentacion.

La proposicion debera estar firmada por la entidad licitadora o persona que la
represente. En el caso de licitaciones en participacion conjunta, ira firmada por la
totalidad de sus componentes o por su representante.

14. OFERTA ANORMALMENTE BAJA.

Se podra presumir que una oferta es anormalmente baja cuando la misma proponga
una rebaja en el precio superior al 30% del Precio Base de Licitacién. En este caso se
procedera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos.

15. MESA DE CONTRATACION.

La Mesa de Contratacion, que realizara la apertura de las proposiciones y las demas
funciones encomendadas por la Ley, estara constituida por las siguientes personas:
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Presidencia:
Patxiku Irisarri Elizagoien. Presidente de la Asociaciéon Cederna Garalur.

Vocales titulares:

Intervencion: Ibon Mimentza de lIrala. Director Gerente de la Asociacion Cederna
Garalur.

Vocal 1: Vanessa Pau Rodriguez. Técnica de proyectos de la Asociacion Cederna
Garalur.

Vocal 2: Lorea Jamar Barbajero. Técnica de Cederna Garalur.

Vocal 3: Ander Magallon Lusarreta. Secretario de la Asociacién Cederna Garalur.
Vocal 4: Alfredo Chorraut Aguirre. Miembro de la Junta Directiva de Cederna Garalur.

Vocales suplentes:

Vocal 1: Edurne Elso Iriarte. Técnica del PDR de la Asociacién Cederna Garalur.
Vocal 2: Nahikari Uriarte Intxaurrondo. Técnica de proyectos de la Asociaciéon Cederna
Garalur.

Vocal 3: Carlos Garcia Pascual. Agente de Desarrollo Local de la Asociacién Cederna
Garalur.

Vocal 4: Susana Mendinueta Flores. Agente de Desarrollo Local de la Asociacion
Cederna Garalur.

Secretaria:
Alfonso Araujo Guardamino, Responsable Administrativo Financiero (RAF) de la
Asociacion Cederna Garalur, Licenciado en Derecho.

Las personas miembros de la Mesa podran contar con el asesoramiento de aquellos

profesionales en la materia objeto del contrato que consideren oportuna pudiéndoles
encargar la elaboracion de informes y dictamenes al efecto.

16. ADMISION Y VALORACION DE LAS OFERTAS.

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones se procedera a la calificacion de
la documentacién general presentada en el Sobre A y de los documentos que
acrediten la solvencia econémico-financiera y técnico-profesional de las personas o
entidades licitadoras.

En los casos en que la documentacién sea incompleta o presente alguna duda se
requerira a la persona o entidad afectada para que complete o subsane los certificados
y documentos presentados, otorgandoles un plazo de cinco dias naturales. Dicho
requerimiento se producira por medios telematicos a través del modulo de
notificaciones de la Plataforma PLENA. Si transcurrido el plazo de subsanacion no se
hubiere completado la informacion requerida se procedera a su exclusion en el
procedimiento.

Posteriormente se procedera, en acto interno, a la evaluacion de la memoria técnica
(Sobre B) de las ofertas admitidas.
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Si la Mesa de Contratacion considerare que alguna oferta presentada adolece de
oscuridad o de inconcrecion podra solicitar aclaraciones complementarias a la misma,
respetando en todo caso el principio de igualdad de trato de quienes hayan licitado y
no pudiéndose modificar la oferta presentada. El plazo de contestacién sera de cinco
dias naturales. Dicho requerimiento se producira por medios telematicos a través del
modulo de notificaciones de la Plataforma PLENA.

Efectuada esta evaluacion, o examinada la admision de las ofertas, la entidad
contratante Asociacion Cederna Garalur publicara en el Portal de Contratacién, con al
menos tres dias de antelacion, el lugar, fecha y hora de la apertura de la
documentacién relativa a la Oferta econdmica (Sobre 3). Esta parte de la oferta
permanecera secreta hasta el momento sefialado en el Portal.

Realizada la apertura de la documentacion se hara publica la puntuacion obtenida por
cada persona o entidad licitadora en la valoracidon de los criterios no cuantificables
mediante formulas (Sobre B), asi como la oferta presentada en los criterios
cuantificables mediante formulas (Sobre C).

17. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Las personas o entidades licitadoras redactaran sus propuestas utilizando datos
desagregados por sexo, siempre que se introduzcan datos sobre personas. La
puntuacion total maxima a obtener por cada una de las ofertas sera de 100 puntos,
resultando ganadora aquella que obtenga la mayor puntuacion, en su conjunto.

Cuadro resumen de los criterios:

Criterio. Puntuacion maxima Puntuacién maxima global.
parcial.
Sobre B: Memoria Técnica. 45
Diagnostico territorial: tablas de 3
datos.
Proceso participativo. 12
Descripcion de la EDP. 25
Plan de comunicacion. 5
Sobre C: 55
Oferta econdmica. 40
Criterios sociales. 10
Criterios de igualdad. 5
TOTAL: 100

Tabla 3. Cuadro resumen de puntuacion de criterios.

Sobre B. Documentacion correspondiente a criterios NO valorables mediante
formulas ( Memoria Técnica ).
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B.1. Propuesta técnica: podra obtener un maximo de 45 puntos, valorandose:

.- Diagnéstico territorial: Maximo 3 puntos.
-Calidad técnica del trabajo realizado: 3 puntos.

.- Propuesta del proceso participativo. Maximo de 12 puntos:
-Claridad y concrecion del trabajo realizado: méaximo 4 puntos.
-Metodologia para el desarrollo y la ejecucién de las actuaciones: maximo 5
puntos.
-ldoneidad y originalidad de la propuesta presentada: maximo 3 puntos.

.- Descripcion de la estrategia. Maximo de 25 puntos:
-Claridad y concrecion del trabajo realizado: maximo 3 puntos.
-Calidad técnica del disefio de las actuaciones propuestas: maximo 5 puntos.
-Metodologia para definicién y descripcion de los contenidos de la estrategia:
maximo 2 puntos.
-Coherencia de su contenido con el diagrama DAFO: méaximo 4 puntos.
-Coherencia de la estrategia con los programas regionales, nacionales y
europeos: maximo 5 puntos.
-Previsién en la creacion de redes comarcales, regionales, nacionales y
europeas: maximo 2 puntos.
-Impacto de la estrategia en la promocion del empleo, la inclusion social, la
igualdad de género a través de una propuesta de acciones positivas: maximo 4
puntos.

.- Plan de comunicacién. Maximo 5 puntos.
-Claridad y concrecion del trabajo realizado: méaximo 3 puntos.
-Coherencia de su contenido con los objetivos del programa: maximo 2 puntos.

Diagnéstico territorial 3

Claridad técnica del trabajo realizado.

Propuesta del proceso participativo. 12
Claridad y concrecion del trabajo realizado . 4
Metodologia para el desarrollo y la ejecucion de las actuaciones .

Idoneidad y originalidad de la propuesta presentada . 3
Descripcion de la estrategia de desarrollo participativo. 25
Claridad y concrecion del trabajo realizado. 3
Calidad técnica del disefio de las actuaciones propuestas. 5
Metodologia para definicion y descripcion de los contenidos de la estrategia. 2
Coherencia de su contenido con los diagrama DAFO. 4
Coherencia de la estrategia con los programas regionales, nacionales y europeos. 5
Prevision en la creacién de redes comarcales, regionales, nacionales y europeas. 2
Impacto de la estrategia en la promocion del empleo, la inclusion social, la igualdad de género y el desarrollo local. 4
Plan de comunicacion 5
Claridad y concrecion del trabajo realizado. 3
Coherencia de su contenido con los objetivos del programa. 2

TOTAL MAXIMO 45

Sobre C. Documentacién _correspondiente a criterios Si valorables mediante
férmulas.
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C.1.- Oferta econdmica: Se valorara sobre un maximo de 40 puntos.

Se aplicara la siguiente formula inversa proporcional:

Importe oferta mas baja
Puntuacién oferta a valorar =40 X

importe oferta a valorar

C.2.- Criterios sociales. Se valorara sobre un maximo de 5 puntos, desglosados de la
siguiente manera:
¢ Discapacidad: inclusion en el equipo de trabajo de personas con un porcentaje
de discapacidad igual o superior al 33%, o victimas de violencia de género, o
que hayan finalizado un itinerario de insercion o personas desempleadas de
larga duracién, o personas jévenes menores de 30 afnos: (maximo 5 puntos):
=  30% del personal: 2 puntos.
=  50% del personal: 4 puntos.
= Mas del 50% del personal: 5 puntos.

C.3. Criterios de género: Se valorara con un maximo de 10 puntos, desglosados de la
siguiente manera:
e Composicion paritaria del equipo humano participante en el proyecto (maximo
5 puntos):
=  40% técnicas - 60% técnicos: 2 puntos.
= 50% técnicos y técnicas: 3 puntos.
= Mas del 50% técnicas: 5 puntos.
e Posesion de la empresa de un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres: 1
punto.
o Posesion por parte de una de las personas del equipo del Titulo de Agente de
Igualdad: 2 puntos.
o Experiencia demostrable de al menos 5 afios de un miembro del equipo de
trabajo en la incorporacion de la transversalidad de género en proyectos: 2
puntos.

El requisito de titulacion académica se acreditara mediante la presentacién de copia
del titulo académico y/o expedido por el organismo que sea competente. La
experiencia demostrable en proyectos se acreditara mediante la presentacion del
certificado y/o informe del proyecto, en el que se certifique la incorporacion del
enfoque de género. La existencia del Plan de Igualdad se acreditara mediante la
presentacion de la copia de dicho documento, o un enlace web desde donde poder
descargarlo.

30



ain Seccioén de Diversificacion Rural
Union Europea Gobierno Nafarroako 2 LEADER C/ Gonzalez Tablas 9 — 3°
FEADER de Navarra Gobernua = 31005 PAMPLONA

Tfno.: 848 426 368 — Fax: 848 426 646

Oferta econémica 40
Oferta econémica 40
Criterios sociales 5
Discapacidad 5
Criterios de género 10
Composicion paritaria del equipo de trabajo 5

Plan de Igualdad en la empresa

Titulo de Agente de Igualdad 2

Experiencia demostrable de al menos de un miembro del equipo de trabajo en la incorporacion
de la transversalidad de género en proyectos

TOTAL MAXIMO 55

18. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Cuando exista igualdad en la puntuacion entre dos proposiciones 0 mas, se dara
preferencia en la adjudicacion a la persona o entidad licitadora que haya demostrado
mayor experiencia en proyectos similares, segun el numero de proyectos que haya
presentado. Si se sigue manteniendo el empate tendra preferencia a aquella que
cuente con mayor porcentaje de mujeres en el equipo de trabajo asignado al proyecto.
De persistir el desempate, se optara por el equipo de trabajo que acredite un mayor
numero de personas menores de 35 afios o con una discapacidad superior al 33%. De
persistir el empate, se efectuara sorteo.

19. PROPUESTA DE ADJUDICACION.

La Mesa de Contratacion, una vez que haya comprobado la documentacion
presentada, efectuara la propuesta de adjudicacion al 6érgano de contratacion. La
propuesta sefialara el orden de prelacion de las entidades que hayan formulado una
propuesta admisible, con las puntuaciones obtenidas en aplicacion de los criterios de
adjudicacion.

La Unidad Gestora del Contrato hara la propuesta de adjudicacion a favor de la
proposicidon que tenga la oferta mas ventajosa, segun los criterios establecidos en el
presente pliego y el Organo de Contratacién resolvera la adjudicacién o, en su caso,
propondra motivadamente declararlo desierto.

La propuesta de adjudicacion no generara derecho alguno mientras no se apruebe la
resolucién de adjudicacion del contrato.

20. ADJUDICACION.

1.- Adjudicacién: El Organo de Contratacién dictara resolucién adjudicando el Contrato
en el plazo maximo de un mes a contar desde la apertura publica de la oferta
cuantificable con férmulas ( Sobre C ). Dicha resolucion sera motivada y contendra al
menos las razones por las que se han rechazado las ofertas, las caracteristicas y
ventajas de la oferta seleccionada.

31



ain Seccioén de Diversificacion Rural
Union Europea Gobierno Nafarroako 2 LEADER C/ Gonzalez Tablas 9 — 3°
FEADER de Navarra Gobernua = 31005 PAMPLONA

Tfno.: 848 426 368 — Fax: 848 426 646

2.- Perfeccion del Contrato: La perfeccion del contrato tendra lugar con la adjudicacion
del mismo. La eficacia de la adjudicacion quedara suspendida de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Durante el plazo de diez dias naturales contados desde la fecha de remisién
de la notificacién de la adjudicacion, si dicha remision se hace a través de
medios electronicos.

b) Durante el plazo de quince dias naturales contados desde la fecha de
remision de la notificacion de la adjudicacion, si dicha remision se produce por
medios no electrénicos.

A tal efecto debera constar certificacion de la fecha y medios de remision de la
notificacion de la adjudicacion.

El acto de adjudicacion quedara suspendido por la mera interposicion de una
reclamacion en materia de contratacién publica hasta el momento en que se resuelva
dicha reclamacion.

3.- Declaracion de desierto: De conformidad con lo establecido en el articulo 101.5 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, el Organo de Contratacién
podra de forma motivada declarar desierto el procedimiento de adjudicacion.

4.- Notificacién y publicidad de la adjudicacion: La adjudicacion, una vez acordada,
sera notificada a las entidades participantes en la licitacion y se publicara en el Portal
de Contratacién de Navarra de conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

21. APORTACION DE LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA
CAPACIDAD Y LA SOLVENCIA POR LA PARTE ADJUDICATARIA.

En el plazo maximo de 7 dias naturales desde que la Mesa de Contrataciéon o la
Unidad Gestora comunique a la persona o entidad licitadora a cuyo favor vaya a
recaer la propuesta de adjudicacion dicha circunstancia la misma debera presentar, a
través de PLENA, la siguiente documentacion:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad de la persona o entidad
licitadora v la representacion, en su caso, de quien firme la proposicion, consistentes
en lo siguiente:

1.1.- Documento Nacional de Identidad (o0 documento que Ilo sustituya
reglamentariamente) en el caso de personas fisicas o empresas individuales.

1.2.- Si la persona o entidad licitadora es persona una juridica, debera presentar la
escritura de constitucion o de modificacién, en su caso, inscrita en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que
le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acta
fundacional en el que constaren las normas por las que se regula su actividad,
inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.
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Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona, deberan
presentar poder notarial bastante que debera figurar inscrito en el registro
correspondiente, si tales extremos no constan en la escritura referida en el parrafo
anterior, asi como el Documento Nacional de Identidad o documento que
reglamentariamente lo sustituya de la persona apoderada.

Si la persona o entidad licitadora esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores
de la Comunidad Foral de Navarra, regulado por el Decreto Foral 236/2007, de 5 de
noviembre, sera suficiente para acreditar la personalidad y la representacion de la
misma la presentacion de la copia del certificado de inscripcion en dicho Registro
obtenida electrénicamente a través de Internet, junto con una declaracion responsable
de su vigencia.

1.3.- Cuando la oferta se presente por entidades licitadoras que participen
conjuntamente cada una de ellas acreditara su personalidad y capacidad de obrar,
debiendo indicar en documento privado los nombres y circunstancias de las empresas
que la suscriben, la participacion de cada una de ellas y designar la persona o entidad
que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacién de todas
frente a la entidad contratante. El citado documento debera estar firmado por cada una
de las personas o entidades licitadoras agrupadas o por sus respectivos
representantes.

La responsabilidad sera siempre solidaria, e indivisible el conjunto de obligaciones
dimanantes del Contrato.

2. Numero de Identificacion Fiscal de la entidad. Si la oferta se presenta por empresas
que participen conjuntamente, el N.I.F. sera aportado por cada una de ellas.

3. Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica-financiera asi como técnico-
profesional en los términos exigidos en el presente Pliego.

4. Declaracion responsable de la persona o entidad licitadora en la que haga constar
que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en
el trabajo y prevencion de riesgos laborales (incluido el protocolo de actuacion en caso
de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo) impuestas por las disposiciones vigentes,
asi como, en su caso, una copia del Plan de Igualdad, si estuviera obligada a ello en
virtud de la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresas que se constituyan
temporalmente al efecto o por entidades licitadoras que participen conjuntamente,
cada una de las integrantes de la agrupacién debera presentar la declaracion
sefalada.

5. Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
y con la Seguridad Social. Dichos certificados deberan ser expedidos por las
Haciendas que correspondan (Hacienda Foral de Navarra y/o Hacienda Estatal y/o
Haciendas Forales) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Dichos certificados deberan estar expedidos con una antelaciéon no superior a seis
meses desde la fecha de expiracion del plazo de presentacion de proposiciones.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresas que se constituyan
temporalmente al efecto o por entidades licitadoras que participen conjuntamente,
cada una de las integrantes de la agrupacion debera presentar los certificados
sefalados.

6. Certificado de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

La falta de aportacion de la documentacién necesaria en dicho plazo supondra la
exclusion de la entidad licitadora del procedimiento, con el abono por parte de éste de
una penalidad equivalente al 5% del importe estimado del contrato e indemnizacién
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje.

22. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El Contrato se formalizara en documentacion administrativa en el plazo maximo de 15
dias naturales contados desde la finalizacién del plazo de suspension de la
adjudicacion.

Con caracter previo, la parte adjudicataria, debera entregar los siguientes documentos
en el plazo maximo de quince dias naturales desde la notificacién de la adjudicacion:
e En el caso de union temporal de empresas, las escrituras de constituciéon de la
misma cuya duracién sera coincidente con la del contrato hasta su extincién y
CIF de dicha union.
e En caso de tener obligacion por Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, una copia de dicho Plan y su ejecucion en el
afio 2017.

Si el Contrato no se formalizase en plazo por causas imputables a la empresa
contratista, el érgano de contratacidon podra optar por resolver el contrato, previa
audiencia de la interesada, con abono por su parte de una penalidad equivalente al 5%
del importe estimado del contrato e indemnizacion complementaria de dafios y
perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder un nuevo plazo
improrrogable.

23. RIESGO Y VENTURA.

La ejecucion del presente Contrato se realiza a riesgo y ventura de la persona o
entidad adjudicataria, quien no tendra derecho a indemnizacion por causa de pérdidas
o averias sino en los casos de fuerza mayor.

La persona o entidad contratista no podra reclamar bajo ningun pretexto, ni aun de
error u omisién, aumento de los precios fijados en su oferta.
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24. MODIFICACIONES DE CONTRATO.

El presente Contrato solo podra modificarse por motivos de interés publico, sin afectar
a su contenido sustancial, introduciendo las variaciones indispensables para responder
a la causa objetiva que las haga necesaria, conforme a lo establecido en el articulo
114 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

25. EJECUCION DEL CONTRATO.

25.1. La ejecucién del presente Contrato se realizara con sujecion a lo dispuesto en
este Pliego de condiciones administrativas y la oferta de la persona o entidad
contratista.

El personal designado por la Asociacion Cederna Garalur para dirigir el servicio llevara
a cabo las reuniones de informacion y coordinacién que sean necesarias para llevar a
efecto dicho servicio.

25.2. El personal que utilice la persona o entidad adjudicataria en la ejecucion del
presente Contrato no adquirira relacion laboral alguna con la Asociacion Cederna
Garalur por entenderse que el mismo depende Unica y exclusivamente de aquella.

En consecuencia, la persona o entidad adjudicataria debera cumplir en relacién con su
personal las obligaciones en materia laboral, de Seguridad Social y de Prevencién de
Riesgos Laborales. El incumplimiento de estas obligaciones por su parte, o la
infraccion de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por ella
designado, no implicaran responsabilidad alguna para la Asociacién Cederna Garalur.

25.3. Condiciones especiales de ejecucion. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 66
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, se establecen como
condiciones de caracter especificamente social las siguientes:

1. El Contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y de seguridad y salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones
establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la persona o
entidad contratista.

2. La oferta econémica debera ser adecuada para que la persona o entidad
adjudicataria haga frente al coste derivado de la aplicacion del convenio
sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los
salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio
mas los costes de Seguridad Social.

3. lgualdad entre mujeres y hombres. En esta materia deberan guardarse las
siguientes condiciones:
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o Si la persona o entidad contratista esta obligada a tener un Plan de
Igualdad, debera acreditar el disefio y aplicacion efectiva del Plan de
Igualdad previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

o En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere
con motivo de la ejecucion del Contrato, la persona o entidad
adjudicataria debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas
y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
género.

4. Discapacidad. Si la persona o entidad contratista cuenta con 50 o mas
personas trabajadoras en el total de su plantilla, debera acreditar que esta
compuesta al menos por un 2% de personas con discapacidad igual o superior
al 33%.

Todas las condiciones especiales de ejecucion del contrato seran exigidas a los
subcontratistas que participen en su ejecucion.

26. ABONO DE LOS TRABAJOS.

Los trabajos se abonaran como a continuacion se detalla, previa presentacion de la
factura correspondiente:
e 20%: A la firma del Contrato.
e 30% antes del 31 de julio de 2022.
e 50%: a la entrega de los trabajos y con la revision y el visto bueno de la
Asociacion Cederna Garalur.

El abono de la factura se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta
designada por la persona o entidad adjudicataria, con el visto bueno de la Gerencia de
la Asociacion Cederna Garalur, y en un plazo no superior a los 30 dias naturales a la
entrega de la documentacién correspondiente, o la firma del Contrato.

27. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

La persona o entidad adjudicataria sera responsable de la calidad técnica de los
trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Asociacion Cederna Garalur o para terceros
de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas que se
causen como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del Contrato,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 231 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.
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Asimismo sera responsable de los dafios y perjuicios que se causen como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

28. JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS Y
CONDICIONES DE EJECUCION.

28.1. Cumplimiento de compromisos.

La Asociacion Cederna Garalur podra recabar de la persona o entidad adjudicataria
cuanta documentacion y datos considere convenientes para comprobar el
cumplimiento de los compromisos formulados en su oferta. Podra igualmente realizar
actuaciones de inspeccion a los mismos efectos.

28.2. Cumplimiento de condiciones especiales de ejecucién.

Cuando la persona o entidad adjudicataria cuente con mas de 50 personas
trabajadoras, en un plazo de 10 dias habiles tras la firma del contrato, debera remitir a
la Unidad Gestora documento certificativo del numero de personas, hombres y
mujeres, que compone la plantila de la entidad, y debera ademas remitir
documentacién acreditativa del disefio y aplicacién efectiva del Plan de Igualdad
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Esta condicién se extendera también al resto de supuestos en los
que dicha Ley Organica 3/2007 obliga.

Para garantizar un uso no sexista del lenguaje la empresa adjudicataria debera contar
con el visto bueno de la Asociacién Cederna Garalur antes de realizar la difusion de la
documentacién, publicidad, imagen o material que se haya generado durante la
ejecucion del Contrato para su difusién externa. Para ello la persona o entidad
adjudicataria facilitara copias o fotografias de lo sefialado anteriormente.

La persona o entidad contratista que cuente con 50 o mas personas trabajadoras en el
total de su plantilla debera acreditar documentalmente, en el plazo de diez dias desde
la notificacion de la adjudicacién, que esta compuesta al menos por un 2% de
personas con discapacidad igual o superior al 33%.

La contratacion de personal con dificultades de acceso al mercado laboral se
justificara mediante la presentacion de contratos laborales y documentos TC1 y TC2
de liquidacion a la Seguridad Social durante los meses que dure la ejecucion de los
trabajos/servicios contratados.
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29. CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO.

Los derechos y obligaciones dimanantes del Contrato podran ser cedidos a una
tercera entidad u objeto de subcontratacion de acuerdo con lo establecido en los
articulos 108 y 107, respectivamente, de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

30. RESOLUCION DEL CONTRATO.

Las causas de resolucion de los contratos seran las generales sefaladas en el articulo
160 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, ademas de las
especificas establecidas en el articulo 232 de dicha Ley. Igualmente, constituira causa
de resolucion del contrato que la persona o entidad adjudicataria no comience la
prestacion del servicio o no lo reanude si la hubiera suspendido, sin concurrir causa
bastante que justifique tales hechos.

31. PROPIEDAD Y EXPLOTACION DE L.OS TRABAJOS.

Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucion
del presente Contrato seran de la exclusiva propiedad de la Asociacion Cederna
Garalur.

La persona o entidad adjudicataria no podra hacer uso de dicho material, ni publicar o
divulgar o proporcionar a terceras personas ningun dato o documento procedente de
los trabajos, de no mediar consentimiento expreso de la Asociacién Cederna Garalur,
obligandose a resarcir a la misma por los perjuicios producidos por incumplimiento de
dicho compromiso.

Igualmente, la Asociacion Cederna Garalur se reserva en exclusiva el derecho de
explotacion de los trabajos encomendados persona o entidad adjudicataria, a la que
queda prohibido cualquier tipo de explotacion.

Unicamente para el supuesto de mediar acuerdo entre ambas partes, podra
autorizarse la explotacién a la persona o entidad adjudicataria y sélo en los términos
que se convengan.

32. REGIMEN JURIDICO Y PRERROGATIVAS.

El presente Contrato tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por el presente Pliego,
con sus clausulas administrativas y especificaciones técnicas y en lo no previsto en
éste sera de aplicacién la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local de Navarra, y demas
normativa aplicable.
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El presente Pliego, sus Anexos y demas documentos anexos revestiran caracter
contractual. En caso de discordancia entre el Pliego y cualquiera del resto de
documentos contractuales, prevalecera este Pliego. Asimismo, tendra caracter
contractual la oferta de la persona o entidad contratista adjudicataria y el documento
de formalizacién del Contrato.

El desconocimiento de las clausulas del Contrato en cualquiera de sus términos, del
resto de documentos contractuales y de las instrucciones o de la normativa que
resulten de aplicacién en la ejecucion, no exime a la persona o entidad adjudicataria
de la obligacién de cumplirlas.

El Organo de Contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar el Contrato, resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico,
acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta; todo ello dentro de los limites y
con sujecion a los requisitos y efectos sefalados en la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.

33. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

El presente Contrato es de naturaleza administrativa, por lo que cuantas incidencias se
deriven del cumplimiento de las obligaciones y de la interpretacion de estas
disposiciones, seran resueltas en primer término por el Organo de Contratacion.

Contra este Pliego de Condiciones Administrativas y las resoluciones que se dicten en
ejecucion del mismo podran interponerse potestativamente, los siguientes recursos:

e Recurso de reposicion ante el Organo de Contratacién ( Organo de Decision de
la Asociacién Cederna Garalur ) en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la notificaciéon o, en su caso, publicacion del acto que se recurra.

¢ Reclamacion en materia de contratacion publica ante el Tribunal Administrativo
de Contratos Publicos conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes
de la ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, para lo que es
requisito imprescindible que las entidades licitadoras faciliten un correo
electrénico para la realizacion de notificaciones a través de medios telematicos.

e Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la notificacion o publicacion del acto que se recurra.

34. CONFIDENCIALIDAD.

La persona o entidad adjudicataria se comprometera a mantener en secreto todos los
datos e informaciones facilitados por la Asociacion Cederna Garalur y que sean
concernientes a la prestacion del servicio aqui regulado.
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En particular, sera considerado como informacion confidencial todo el conocimiento o
saber hacer resultante de la ejecucidén de los servicios contratados, debiendo la
persona o entidad adjudicataria mantener dicha informacién en reserva y secreto y no
revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que
no sea parte del Contrato.

Antsoain, Navarra, a 9 de Marzo de de 2022.

NOMBRE Y APELLIDOS
Presidencia
Patxiku Irisarri Elizagoien
Asociacion Cederna Garalur

Fi rmado por | RI SARRI ELIZAGO EN PATXI KU - 72671151Y el
dia 09/03/2022 con un certificado emtido por AC FNMI
Usuari os
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Tabla 5. Relacion de municipios del Aambito de actuacion de la Estrategia de
Desarrollo Participativo de la Asociacion Cederna Garalur.

MUNICIPIO

Abaurregaina/Abaurrea Alta
Abaurrepea/Abaurrea Baja
Aibar/Qibar
Altsasu/Alsasua

Anue

Aoiz/Agoitz

Araitz

Arakil

Arano

Arantza

Arbizu

Arce/Artzibar

Areso

Aria

Aribe
Arruazu

Atez/Atetz
Auritz/Burguete
Bakaiku
Basaburua
Baztan
Beintza-Labaien
Belascoain

Bera
Bertizarana
Betelu
Bidaurreta
Burgui/Burgi
Caseda
Castillonuevo
Ciriza/Ziritza

Donamaria

COII;IEGO MUNICIPIO COII;IEGO MUNICIPIO
31082 | Etxalar 31159 | Lumbier
31084 | Etxarri-Aranatz 31248 | Luzaide/Valcarlos
31085 | Etxauri 31172 | Monreal/Elo
31101 | Ezcabarte 31181 | Navascués/Nabaskoze
31093 | Ezcdroz/Ezkaroze 31185 | Ochagavia/Otsagabia
31102 | Ezkurra 31186 | Odieta
31103 | Ezprogui 31187 | Qiz
31110 | Gallipienzo/Galipentzu 31188 | Oldibar
31111 | Gallués/Galoze 31189 | Olazti/Olazagutia
31112 | Garaioa 31194 | Ollo
31113 | Garde 31195 | Orbaitzeta
31115 | Garralda 31196 | Orbara
31117 | Goizueta 31198 | Oronz/Orontze
31118 | Goiii 31199 | Oroz-Betelu/Orotz-Betelu
31119 | Giesa/Gorza 31211 | Orreaga/Roncesvalles
31256 | Hiriberri/Villanueva de Aezkoa 31203 | Petilla de Aragdén
31124 | Ibargoiti 31209 | Romanzado
31259 | Igantzi 31210 | Roncal/Erronkari
31126 | Imotz 31212 | Sada
31127 | Irafieta 31213 | Saldias
31904 | Irurtzun 31216 | Sanguesa/Zangoza
31128 | Isaba/lzaba 31222 | Sarriés/Sartze
31129 | lturen 31226 | Sunbilla
31130 | lturmendi 31123 | UharteArakil
31131 | Iza/ltza 31236 | Ultzama
31132 | Izagaondoa 31237 | Unciti
31133 | Izalzu/Itzaltzu 31239 | Urdazubi/Urdax
31134 | Jaurrieta 31240 | Urdiain
31135 | Javier 31241 | Urradl Alto
31136 | Juslapeia 31241 | Urraul Alto
31138 | Lakuntza 31242 | Urraul Bajo
31140 | Lantz 31244 | Urroz
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31221 | Doneztebe/Santesteban 31144 | Larraun 31243 | Urroz-Villa
31083 | Echarri* 31146 | Leache/Leatxe* 31245 | Urzainqui/Urzainki
31087 | Elgorriaga 31149 | Leitza 31247 | Uztérroz/Uztarroze
31090 | Eratsun 31908 | Lekunberri 31252 | Vidédngoz/Bidankoze
31091 | Ergoiena 31151 | Lerga 31261 | Yesa
31092 | Erro/Erroibar 31153 | Lesaka 31262 | Zabalza/Zabaltza
31094 | Eslava 31155 | Liédena 31073 | Ziordia
31095 | Esparza de Salazar/Esparza Zaraitzu 31156 | Lizoain-Arriasgoiti 31263 | Zubieta
31098 | Esteribar 31158 | Lénguida/Longida 31264 | Zugarramurdi
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ANEXO I1

MODELO DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LICITADORA O LICITADORAS Y
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES EN LA ELABORACION DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA MONTANA DE
NAVARRA 2023-2027

Don/Dofa

DINI/NIF e e e e e e e e eeaas con domicilio a efectos
de notificacion  en . CP . , localidad
.................................................. , teléfonos ....ooveeeiiee, fAX
en nombre propio 0 en representacion de (tachese lo que no proceda) la sociedad
................................................................................................. ClIF e,
, por medio de la presente,

EXPONE:

e Que la direccion de correo electronico a efectos de notificaciones a través de
medios telematicos, en el caso de reclamaciones en materia de contratacion
publica es la Siguiente: ........ ..o

e Que conociendo el Pliego que rige la contratacion, se compromete a su
realizacion con estricta sujecion al mismo, a la oferta presentada, adjuntando a tal
efecto los siguientes sobres:

o SOBRE N° 1: "Documentacién administrativa”.

o SOBRE N° 2: “Documentacion correspondiente a criterios NO valorables
mediante férmulas”.

o SOBRE N° 3: “Documentacién correspondiente a criterios Si valorables
mediante férmulas”.

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO II1

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES EN LA ELABORACION DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA MONTANA DE
NAVARRA 2023-2027

[Blo] 0740 o] 2 - L UUTR TP TRRPRRR
DINIINIE e e con domicilio a efectos
de notificacidon  en i CP . , localidad

DECLARA bajo su responsabilidad:

e Que reune/que la entidad por mi representada reune (indiquese segun proceda) las
condiciones para contratar y no estar incursa en ninguna de las prohibiciones para
contratar enumeradas en los articulos 22 a 26 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

¢ Que se compromete, en caso de obtener la adjudicacién, a acreditar la posesion y validez
de los documentos exigidos en el presente pliego en el plazo maximo de siete dias desde
la notificacion de la misma.

¢ Que se compromete a presentar los documentos exigidos antes de la firma del contrato,
conforme lo estipulado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la

contratacion.

¢ Que su finalidad o actividad tiene relacién directa con el objeto del Contrato y dispone de
elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del Contrato.

e Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la Seguridad
Social y de Seguridad y salud en el trabajo y de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como de lIgualdad entre mujeres y hombres impuestas por las disposiciones legales
vigentes.

e Que reune la solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional exigida en el
presente Pliego.

¢ Que declara como documentacion confidencial la siguiente: .................

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO IV

DECLARACION DE SOLVENCIA TECNICO-PROFESIONAL.

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES EN LA ELABORACION DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA MONTANA DE
NAVARRA 2023-2027

[Blo] 074D o] 2 - LSRR
DINIINIE e e con domicilio a efectos
de notificacidon  en i CP . , localidad

DECLARA:

1°.- Que en relacién con los requisitos de solvencia econémico-financiera exigidos en
el Pliego de Condiciones Administrativas que durante los afios 2018, 2019 y 2020 ha
llevado a cabo de buena ejecucion los siguientes trabajos de similar naturaleza a los
que son objeto de licitacién, sefalados en el siguiente cuadro:

Fecha de Importe, Descripcion o Razoén social de la CIF de la
conclusion IVA informe del entidad destinataria: entidad
del trabajo excluido trabajo destinataria:

Igualmente, esta declaracion se acompafia de los certificados correspondientes
acreditativos y/o informes de cada uno de los trabajos incluidos en la relacion

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO V

DECLARACION DE SOLVENCIA TECNICO-PROFESIONAL.

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES EN LA ELABORACION DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA MONTANA DE
NAVARRA 2023-2027

[Blo] 074D o] 2 - LR
DINIINIE e con domicilio a efectos
de notificacidon  en i CP . , localidad

DECLARA:

1°.- Que en relacién con los requisitos de solvencia técnico-profesional exigidos en el
Pliego de Condiciones Administrativas que el equipo técnico propuesto para la
realizacién del contrato objeto de licitacion es el siguiente:

D.N.I. Nombre y apellidos Titulacion

Igualmente se acompafia el Curriculum Vitae de las personas relacionadas en el
cuadro (no mas de dos hojas por una cara de cada una de ellas)

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO VI

DECLARACION DE SOLVENCIA ECONOMICO-FINANCIERA.

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES EN LA ELABORACION DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA MONTANA DE
NAVARRA 2023-2027

[Blo] 074D o] 2 - LR
DINIINIE e e con domicilio a efectos
de notificacidon  en i CP . , localidad

DECLARA:

.- Que en relacion con los requisitos de solvencia econémico-financiera exigidos en el
Pliego de Condiciones Administrativas, la cifra del volumen total de negocios, IVA
excluido, en los tres ultimos ejercicios fiscales ha sido la siguiente:

Ejercicio Cifra del volumen total de negocios, IVA
fiscal: excluido, en euros:

Nota: En esta relacion de trabajos Unicamente se tendran en cuenta aquellos en los que
hayan intervenido el personal adscrito al equipo de trabajo indicado por la persona o entidad
licitadora.

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO VII

MODELO DE OFERTA PARA LA VALORACION DE LOS CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE FORMULAS ( OFERTA ECONOMICA).

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES EN LA ELABORACION DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA MONTANA DE
NAVARRA 2023-2027

[Blo) 0740 o] 2 - PR TEPRRUPRPRRIN
DINIINIE e e con domicilio a efectos
de notificacidon  en i CP . , localidad

EXPONE:

Que se compromete a prestar los servicios contratados de acuerdo con la OFERTA
ECONOMICA que se hace a continuacion:

Oferta econémica (IVA excluido): EN LETRA 'Y EN NUMERO

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO VIII

MODELO DE OFERTA PARA LA VALORACION DE LOS CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE FORMULAS ( CRITERIOS SOCIALES ).

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES EN LA ELABORACION DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA MONTANA DE
NAVARRA 2023-2027

[Blo) 0740 o] 2 - PR TEPRRUPRPRRIN
DINIINIE e e con domicilio a efectos
de notificacidon  en i CP . , localidad

EXPONE:

Que, en lo que se refiere al contenido del apartado C.2.- Criterios Sociales de la
Clausula 16 del Pliego de Clausulas Administrativas que rige la presente contratacion
realiza la siguiente DECLARACION JURADA:

Porcentaje de participacion paritaria en el proyecto:
e Porcentaje técnicas: %

e Porcentaje técnicos: %

Porcentaje de inclusién en el equipo de trabajo de personas con un porcentaje de
discapacidad igual o superior al 33%, o victimas de violencia de género, o que hayan
finalizado un itinerario de insercion o personas desempleadas de larga duracién, o
personas jovenes menores de 30 anos: %

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO IX

MODELO DE OFERTA PARA LA VALORACION DE LOS CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE FORMULAS ( CRITERIOS DE IGUALDAD).

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES EN LA ELABORACION DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA MONTANA DE
NAVARRA 2023-2027

[Blo] 0740 o] 2 - PR TEPRRSPPPRRI
DINIINIE e e con domicilio a efectos
de notificacidon  en i CP . , localidad

EXPONE:

Que, en lo que se refiere al contenido del apartado C.3.- Criterios de Iqualdad de la
Clausula 16 del Pliego de Clausulas Administrativas que rige la presente contratacion
realiza la siguiente DECLARACION JURADA:

(tachese lo que proceda):

La empresa posee un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

En el equipo de trabajo asignado al proyecto participa al menos un miembro que
posee el Titulo de Agente de Igualdad.

Experiencia de un miembro del equipo de al menos 5 afios en la incorporacion
de la transversalidad de género en proyectos.

Igualmente, esta declaracibn se acompafa de los certificados correspondientes
acreditativos y/o informes de cada uno de los trabajos incluidos en la relacion.

Lugar, fecha y firma.
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