A AYUNTAMIENTO DE VILLAVA
% % ATARRABIAKO UDALA

Pliego de prescripciones técnicas para la contratac ion del Servicio de
Prevencion Ajeno del Ayuntamiento de Villava

1. Introduccién

El Ayuntamiento de Villava tiene una plantilla de@sltrabajadores, que prestan sus servicios en los
siguientes centros de trabajo:

- Casa Consistorial

- Casade Cultura

- Colegios Lorenzo Goicoa y Atargi

- Escuela Infantil Amalur

- Nave del Servicio Obras (Poligono Landazabal)
- Instalaciones deportivas de Martiket

Ademas de esta plantilla estable, se vienen re@@acontrataciones temporales de personas
pertenecientes a colectivos especificos: desemgdeadmpleo social, etc. en un numero
aproximado de 15 personas al afo, y con una duracédlia de los contratos de 6 meses.

El Ayuntamiento dispone de otras instalaciones cggation, o bien su uso, estd cedido a
sociedades, asociaciones 0 colectivos de la l@hlisbbre las que el Ayuntamiento también tiene
ciertas obligaciones en materia de riesgos lab®rglson las siguientes:

- Club de Jubilados

- Albergue de peregrinos

- Centro Juvenil / Gazteleku

- Oficinas de colectivos (c/Mayor 10)

- Locales de ensayo para grupos Yy colectivos —antiguatrico (Plaza Consistorial, trasera)

- Almacenes de Brello (c/Atarrabia 17-19, traserdayrrabia 25, Fermin Tirapu y Joaquin Puy
- Instalaciones deportivas de Martiket, Lorenzo Gaigd-ronton Atarrabia

A efectos de la prestacion de los servicios ddangia de la salud, en los ultimos afios el nimero
medio de trabajadores que han realizado los examdmesalud de caracter voluntario es de 80
personas.

El Ayuntamiento quiere renovar el contrato del éovde Prevencion Ajeno, lo que es objeto del
presente contrato.

2. Objeto del contrato

El contrato tendrd por objeto la prestacion delisir de Prevencion Ajeno del Ayuntamiento de
Villava con las condiciones que aqui se establgcams concretamente, en cuanto a:

- Gestidn del sistema de prevencion

- Seguridad en el trabajo

- Higiene industrial

- Ergonomia

- Sicosociologia aplicada

- Vigilancia de la salud colectiva e individual



3. Legislacion técnica aplicable

Las entidades que concurran deberan estar acraslitadino Servicio de Prevencion Ajeno por la
Autoridad Laboral.

4. Actividades a desarrollar
Gestion del sistema de prevencion:

Auditoria documental inicial, consistente en lais#n de la documentacion del Ayuntamiento para
comprobar su adecuacion a las exigencias legasigtema de gestion interno, y elaboracion del
correspondiente informe.

Asesoramiento y colaboracion en la definicion decpso de gestion del sistema de prevencion de
riesgos Yy los subprocesos que se identifiquen:idaatp nuevos trabajadores, evaluacion de riesgos
en puestos e instalaciones, investigacion de atese.

Asesoramiento y apoyo continuos en las materiastmbel contrato para la resolucién de dudas y
problemas, asi como informacion periddica sobre boasn normativos de interés para el
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgusr¢des.

Celebracion de reuniones con los empleados del tAgniento con responsabilidades en la gestion
de riesgos laborales al objeto de su sensibilinagide facilitarles asesoramiento para el desarroll
de sus funciones en materia de prevencion

Asistencia a las reuniones con el Comité de Seadirid Salud Laboral, en calidad de técnico
asesor.

Celebracion de reuniones periédicas con los respdes del Ayuntamiento en materia de
prevencion al objeto de valorar la integracion deplevencion en los procesos de trabajo
desarrollados por el Ayuntamiento, y elaboraciétodeénformes correspondientes.

Asesoramiento ante visitas o citaciones de la mlstddaboral.

Asesoramiento sobre el plan de actuacion a seguir |p coordinacion de actividades preventivas
en los casos en que existe concurrencia.

Colaboracion en la investigacion de accidentesraeajo, y en la investigacion y analisis de
enfermedades profesionales de origen higiénicggrg&mico.

Seguridad en el trabajo

Disefio, elaboracion e implantacion del Plan de éreidn de riesgos laborales, en colaboracion
con el Ayuntamiento, y elaboracion de las memarasales de la actividad desarrollada.

Realizacion o revision, segun proceda, de la iieation y evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo, y de la propuesta de medidas preventivas.

Elaboracion o revisidon, segun proceda, del plan edgergencias y autoproteccion de las
instalaciones del Ayuntamiento, incluyendo la etabmn y sefalizacién de planadentificando
posibles riesgos, recursos y funciones de los equi intervencion, y proponiendo las medidas a
necesarias a adoptar en materia de evacuacionsdealmajadores, incluida la realizacion de los
simulacros de evacuacion.

Realizacion de la evaluacion de la maquinaria yaneienta, y de las propuestas de adecuacion a la
normativa, cuando corresponda.

Formacion a los miembros de los equipos de inteidarsobre el plan de emergencias.

Formacion a los empleados del Ayuntamiento solseriesgos generales y especificos de cada
puesto de trabajo y las medidas de proteccion ptado
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Higiene industrial

Realizacion de mediciones higiénicas: ruido, exposia productos quimicos o de otra naturaleza,
etc.

Elaboracion de documentacién sobre el manejo déuptos quimicos u otros productos que se
identifiquen, donde se recojan los datos mas pExty de interés para su utilizacion por los
empleados del Ayuntamiento.

Ergonomia y sicosociologia aplicada

Valoracion de los riesgos ergondmicos Y sicososialestentes en todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento aplicando la normativa o métodos eifipes de aplicacion.

Vigilancia de la salud colectiva

Elaboracion, en colaboracion con el Ayuntamien®,ud plan de actuacion de vigilancia de la
salud con definicion de los protocolos de vigilansanitaria a aplicar por puesto de trabajo y en
atencién a las caracteristicas especificas dewzalae ellos: tipos de analiticas de sangre y prina
pruebas complementarias y periodicidad de los erame

Cooperacién en la evaluacion de factores de rigsgopuedan afectar a la Seguridad y Salud del
personal.

Vigilancia de la salud individual

Vigilancia de la salud del personal del Ayuntaniean relacién con los riesgos derivados de su
trabajo, 0 por sus propias caracteristicas perssnaicluyendo especificamente a los colectivos
expuestos a riesgos extraordinarios como el madejproductos quimicos, posturas forzadas,
manipulacion de cargas, conduccion de vehiculosaquinaria, y pantallas de visualizacion de
datos.

Se realizaran examenes de salud individual pasitpgentes motivos:

- inicial, con motivo de la incorporacion de nuev@bajadores, a solicitud del Ayuntamiento;

- periodicos y como minimo anuales, conforme al plaractuacion que se elabore en funcién de
cada puesto de trabajo;

- con motivo de la reincorporacion tras baja prolalaga por reubicacion o reasignacion de tareas,
cuando se considere necesario y a solicitud dehtayniento

- de forma especifica los trabajadores identificadoso “especialmente sensibles” y a las
trabajadoras en situacion de embarazo o partontecie

Cuando menos las extracciones contempladas exdnsemes de salud periddicos se realizaran en
las instalaciones del Ayuntamiento.

Andlisis de los resultados de los exdmenes de sgilidados en funcién de las caracteristicas
especificas de cada puesto de trabajo y elabordeiam informe anual o memoria de la actividad
desarrollada en materia de vigilancia de la salud.

En todo caso, solo se facturaran los examenedutkrealizados.

5. Funciones del adjudicatario

Ademas de la obligacion de prestar el servicio&fflotma y términos que se indican en estas
prescripciones técnicas, el adjudicatario tends&iguientes obligaciones.

Representacion de la entidad adjudicataria:

La direccidn de los servicios contratados corredpai adjudicatario, quien nombrara un delegado
0 gestor de servicio con capacidad para ostentaegdeesentacion en los actos derivados del
cumplimiento de las obligaciones del contrato, defiar la funcion de interlocucién entre el

Pliego de prescripciones técnicas para la contéatatel Servicio de Prevencion Ajeno del Ayuntarioette Villava Péagina 3/4



Ayuntamiento y la entidad adjudicataria, asi com@iganizacion y coordinacion de la ejecucion
de los servicios.

Planificaciébn y memoria anual:

Inmediatamente después de la adjudicacion o dediaoga del contrato, la entidad contratista
celebrara una reunion de coordinacion con el Ayuigato para dar cuenta de la ejecucion de la
planificacion general anual de las prestacionestolje la contratacién, aportando la forma y el
horario de desarrollo de las actividades antesugeégtas se inicien. Este plan podra ser alterado
segun las necesidades y conveniencias del semprema conformidad del Ayuntamiento y del
contratista.

Anualmente la entidad elaborard una memoria emdase analicen las actividades desarrolladas y
el grado de cumplimiento de los objetivos de laifigacion del afio y el tiempo destinado al objeto
del contrato.

El Servicio se cubrir4 con personal adecuadamergificado. La empresa sustituira las ausencias
del personal por causa de enfermedad, accidentspeigsion temporal del contrato de cualquier
clase, por el cese definitivo o vacaciones, de manee la prestacion de los servicios quede
asegurada, en todo momento, por el nimero de @ stEnla plantilla ofertada.

Villava, a 26 de julio de 2017
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