PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARTICULARES

PLAN ESTRATÉGICO DE CULTURA DE NAVARRA (FASE I, II, IIIy IV)
1.- OBJETO  DEL CONTRATO 

El objeto del contrato es la asistencia a la Dirección General de Cultura-Institución Príncipe de Viana del Gobierno de Navarra para la elaboración de un Plan Estratégico de Cultura para la Comunidad Foral de Navarra (PECN), que permita la realización de un diagnóstico de la situación, líneas estratégicas, metodología y puesta en valor de los sectores culturales y creativos de Navarra. 
2.-EQUIPO TÉCNICO
El equipo técnico deberá ser multidisciplinar y estar formado cuando menos, por dos personas con titulación de  licenciatura o grado en Antropología, Arte, Ciencias de la Información, Derecho, Economía, Educación Social, Filosofía, Filología, Historia, Humanidades, Sociología o similares para lo que se entregará el certificado correspondiente que lo acredite.
 Una de las personas que acredite titulación de licenciatura o grado realizará las labores de dirección o coordinación del proyecto y deberá acreditar contar con experiencia previa en el ámbito de la planificación estratégica en el ámbito cultural en los últimos tres años. 

Otra de las personas que acredite titulación de licenciatura o grado deberá acreditar contar con experiencia previa en procesos de participación ciudadana en el ámbito cultural en los últimos tres años.  
Asimismo será necesario un conocimiento y uso fluido del euskera de al menos una de las personas del equipo para las mesas de trabajo, la documentación bilingüe, así como para otras fases del plan que así lo requieran, acreditando para ello el título de Aptitud de Conocimiento de Euskara EGA o equivalente. 
El equipo técnico deberá definir las tareas a realizar por cada uno/a de sus componentes para el correcto cumplimiento de las fases del Plan Estratégico de Cultura de Navarra (PECN). 
3.- FASES DE ELABORACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO

Fase I y Fase II: 
Definición de objetivos, líneas estratégicas y metodología del PECN que incluya el plan de comunicación; diagnóstico de los sectores culturales y creativos de Navarra. 

Algunos de los ejes que se trabajarán serán los siguientes:  
· Descentralización de la oferta cultural  y fomento de la actividad cultural en el territorio 

· Cuenta Satélite de la cultura de Navarra

· Estrategia de especialización inteligente Navarra (RIS3)

· Colaboración entre diferentes sectores: transversalidad 

· Soportes para la promoción cultural o medios promocionales 

Y todos aquellos ejes que se consideren necesarios en la propuesta planteada para un desarrollo correcto del Plan Estratégico de Cultura de Navarra (PECN).

Plan de comunicación: el plan estratégico de cultura deberá llevar asociado un plan de comunicación estructurado con sus acciones correspondientes. 
Diagnóstico de la situación actual de los sectores culturales y creativos 
El diagnóstico de la situación actual será el resultado del estudio y análisis de al menos los siguientes apartados:

a) Situación de Navarra :

· Análisis del macroentorno de Navarra (político, económico, territorial, social y tecnológico) y microentorno (políticas culturales)
· Datos de fuentes primarias y secundarias (sectores culturales, hábitos y práctica cultural, Cuenta Satélite de la Cultura, gasto de cultura y ocio). Datos desagregados por sexo.  
· Análisis DAFO de la cultura en Navarra, con especial incidencia en las industrias culturales y creativas (ICC). 
· Análisis de la cadena de valor (formación, creación, producción, distribución, exhibición por sectores culturales)
b) Mapa de los recursos culturales de Navarra (equipamientos de todos los sectores culturales -de proximidad, museos, bibliotecas, archivos, etc.) 
c) Dinámicas culturales: Territorio. Movimiento cultural. Asociacionismo y tercer sector 
d) La oferta formativa reglada y no reglada en Navarra  de gestión cultural.

e) Fiestas y cultura popular
f) Creación cultural en internet

Esta fase de análisis comprenderá la colaboración del grupo de trabajo del Plan Estratégico de Cultura, así como la coordinación con la Sección de Recursos y Desarrollo Estratégico de la Dirección General de Cultura.
Con la finalidad de agilizar esta fase de análisis, la Dirección General de Cultura-Institución Príncipe de Viana aportará a la empresa que resulte adjudicataria toda la información de la que dispone y considere necesaria para el desarrollo de los trabajos, sin perjuicio de que la empresa adjudicataria, dentro de su oferta, plantee técnicas de recogida de información, estudios o encuestas que considere necesarios para completar el diagnóstico.

La Dirección General de Cultura-Institución Príncipe de Viana le facilitará el acceso a la siguiente documentación:

Servicio de Patrimonio Histórico: 

-Primer Plan Trienal de Patrimonio Cultural de Navarra (2008-2010)

-Análisis de situación del Servicio de Patrimonio Histórico (2011)

Servicio de Archivos y Patrimonio Documental:

-Previos Plan Estratégico de Cultura: Servicio de Archivos y Patrimonio Cultural (2012)

-Informe del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental de Navarra (2003-2010)

Servicio de Museos: 
-Plan Global de Fomento y Desarrollo del Arte Contemporáneo en Navarra (2010)

-Plan de Patrimonio Inmaterial de Navarra (2011-2020)

-Previo al Plan Estratégico de Cultura: Servicio de Museos (2011)

Servicio de Bibliotecas: 

-Plan Estratégico del Servicio de Bibliotecas Públicas de Navarra (2010-2014)

-Estudio de Impacto Socioeconómico de las Bibliotecas en la Comunidad Foral de Navarra (2016)

Servicio de Acción Cultural:

-Reflexión Estratégica del Servicio de Acción Cultural. Diagnóstico de la situación actual (junio 2008) 

-Marco estratégico y Modelo de gestión del Servicio de Acción Cultural (septiembre 2008)

-Situación de las artes escénicas en Navarra (2008)

-Catálogo de Espacios Escénicos (2008)

-Proyecto Red de Teatros de Navarra (2008) 

-Estudio sobre la situación de la música en Navarra (2010)

-Propuesta para un Plan de teatro de Navarra (2010)

-Análisis de situación y propuesta de planificación para la danza 
en Navarra (2011)

-Catálogo de Espacios Socioculturales (2011) 

Sección de Recursos y Desarrollo Estratégico:

-Los informes de las reuniones sectoriales, territoriales y deliberativas del proceso de participación para la elaboración del Plan de la Dirección General de Cultura-Institución Príncipe de Viana. 

Ayuntamiento de Pamplona:

-Diagnóstico de la vitalidad cultural de Pamplona

CEIN:

-Diagnóstico Industrias Creativas de Navarra

Observatorio del Empleo-Gabinete de Estudios de la UGT:

-Tendencias de empleo en Navarra: Servicios de Ocio, Cultura y Deporte

Fundación Moderna 

-Diagnóstico sector cultural de Navarra

-Diagnóstico industrias culturales y creativas 

Consejo Navarro de Cultura 
-Pre-diagnóstico de las diferentes comisiones 
Fase 3. 
Mesas de trabajo: sectoriales, transversales y territoriales, así como las acciones necesarias en  este marco de participación
Mesas de trabajo sean necesarias con todos los sectores culturales y creativos de Navarra, así como las encuestas, foros o aportaciones que se consideren necesarias en la elaboración del Plan Estratégico de Cultura de Navarra (PECN) contando con la presencia equilibrada de hombres y mujeres. 

Fase 4. 

Redacción del borrador del Plan Estratégico de Cultura de Navarra (PECN), recogida de aportaciones de Gobierno Abierto y entrega del documento final PECN
Redacción, entrega y presentación del Plan (Ejes estratégicos, líneas de actuación, proyectos, acciones y sistema de evaluación) con la propuesta de priorización de medidas y acciones para establecer las prioridades definitivas de actuación, de acuerdo con las posibilidades reales de recursos humanos y financieros.
Para cada línea estratégica que se plantee se deberán desarrollar igualmente las medidas, acciones propuestas y previsión presupuestaria, los agentes involucrados, cronograma de aplicación y propuesta de priorización de acciones e indicadores que permitan llevar un seguimiento del cumplimiento del Plan y de los objetivos marcados.
El sistema de evaluación comprenderá indicadores de realización, de resultado y de impacto. Situación diferenciada de hombres y mujeres.
Dicho Plan deberá ser claro y conciso, con medidas y actuaciones concretas y abordables y deberá ir acompañado de un plan de comunicación propuesto en la fase I. 
4.-. DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR
El adjudicatario deberá entregar los siguientes documentos:

a) Al finalizar la fase I y II: Definición de objetivos, líneas estratégicas y metodología del PECN que incluya el plan de comunicación; diagnóstico de los sectores culturales y creativos de Navarra. 

b) A la finalización de la fase IV, el adjudicatario deberá entregar el Plan Estratégico. Dicho documento responderá a lo establecido en las fases II y III y documento final del Plan Estratégico de Cultura de Navarra (PECN) que recogerá las aportaciones realizadas por la ciudadanía en Gobierno Abierto. 
El Plan deberá ser redactado en un lenguaje inclusivo y no sexista. En el mismo se detallará, igualmente, la metodología utilizada para la recogida y tratamiento de la información, el modelo o modelos de análisis utilizados y, en su caso, se adjuntará copia de las encuestas o entrevistas realizadas y acta de las reuniones mantenidas.
Una vez que el Plan esté aprobado, se entregará una versión en papel, otra en formato digital, extensión Word y PDF, y un documento ejecutivo que resuma el contenido del documento final.
5.- SUPERVISIÓN, CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS
La Dirección General de Cultura-Institución Príncipe de Viana (Sección de Recursos y Desarrollo Estratégico y grupo de trabajo del plan estratégico de cultura de Navarra) supervisará el desarrollo de cada una de las fases de elaboración del Plan y establecerá el calendario de reuniones de seguimiento. 

Los gastos de desplazamiento y dietas durante la elaboración del Plan estarán comprendidos en el precio de licitación.

Todos los informes que se deriven de cada una de las fases de elaboración del Plan serán confidenciales y no se podrán hacer públicos hasta que la Dirección General de Cultura-Institución Príncipe de Viana así lo decida. 
Los informes y su contenido pasarán a ser de propiedad exclusiva de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra.
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