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Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Irufierriko

Mankomunitatea

CONDICIONES ESENCIALES
PARA LA CONTRATACION DE UNA ACTIVIDAD DE DINAMIZACION EDUCATIVA QUE SE
DESARROLLARA EN EL INTERIOR DE UNA AUTOBUS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO
COMARCAL.
EXPEDIENTE: 2015/PCD-AIUM/000002

Pamplona, de 2015

) o Ley Foral 6/2006 de Contrato Publicos. Procedimiento Abierto
Normativa y procedimiento ) o
Inferior al umbral comunitario.
Tipo de contrato Asistencia

o Realizacion de una actividad de dinamizacidon educativa en el
Breve descripcion . ) ,
interior de un autobus

Valor estimado 73.830 € IVA excluido

230 €/unidad, con un maximo de 24.610 € por todo el periodo
inicial del contrato ( IVA excluido en ambas cantidades)

Precio maximo de licitacion
Duracién del contrato 1 afio prorrogable por 2 nuevas anualidades

Plazo fin recepcién ofertas A las 14 horas del 9 de marzo de 2015

Registro General de MCP en ¢/ General Chinchilla 7 de Pamplona

Lugar presentacion ofertas
gare (entrada por ¢/ Marqués de Rozalejo) de la 9:00 a las 14:00 h

Garantia definitiva 480 €

Contacto contratacion@mcp.es
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1. OBJETO

El objeto de contratacion incluye la realizacion en el interior de un autobus del Servicio de Transporte
Urbano Comarcal y ante grupos escolares, de una actividad de dinamizacién educativa previamente
definida por el adjudicatario.

Las prestaciones objeto del contrato se cuantifican a través de las “unidades de trabajo”, entendiendo como
unidad de trabajo la realizacién de cada una de las actividades, representaciones o “pases” de la
propuesta ofertada.

De acuerdo con la experiencia de ediciones anteriores de esta actividad educativa, y a los efectos de
evaluar el valor estimado del contrato, se han estimado en 107 el nimero de unidades de trabajo que
razonablemente cabe contratar tanto durante el plazo de vigencia original del contrato como en cada una
de las dos posibles prérrogas a las que se refiere el apartado siguiente. No obstante, el nimero de
unidades o actividades efectivamente contratadas vendrd condicionado por el niumero de solicitudes
previamente reservadas por los centros escolares de la Comarca y sin que por parte de la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona se asuma ningun tipo de compromiso respecto a ninglin nimero minimo de
unidades a contratar.

2. DURACION E INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La duracién del contrato sera desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre del 2015 y el nimero total
actividades o representaciones contratadas estard condicionado, tal y como se sefiala en el apartado
anterior, por el nUmero de solicitudes previamente reservadas por los centros escolares de la Comarca.

El contrato podra ser prorrogado de afio en afo hasta un maximo de 2 nuevas anualidades, coincidentes
con el correspondiente afio natural, previo acuerdo expreso por ambas partes y con una antelacién de al
menos dos meses respecto del vencimiento del contrato o de su prérroga anterior.

El valor estimado del contrato asciende a 73.830 € IVA excluido.

En este importe se encuentran incluidas las dos posibles prorrogas anuales a las que se hace referencia en
el apartado anterior.

3. PRECIO DE LICITACION

El precio total de licitacion de este contrato es de 24.610 euros IVA excluido, resultante de aplicar sobre el
numero de representaciones estimadas para el plazo inicial del contrato, 107 representaciones segun se
desarrolla en el Pliego de Condiciones Técnicas, el precio maximo de 230 €/representacion. No sera
admitida ninguna oferta que supere el precio de 230 €, IVA excluido, por unidad de trabajo.

El citado precio total de licitacion, 24.610 euros IVA excluido, constituira en todo caso el importe maximo
anual del contrato y por el que, una vez calculado y afiadido el IVA correspondiente, se autorizard y
dispondra del gasto correspondiente con independencia del importe de precio unitario comprometido en
la adjudicacion, pudiéndose contratar, en el caso de que dicho precio supusiera baja respecto al maximo
admitido, un mayor nimero de unidades de trabajo si hubiera demanda para ello y con el citado limite de
24.610 para el total de las unidades contratadas en el periodo. El registro del gasto se hara con cargo a la
partida 446/2260209 “Transporte Publico Comarcal/Programa de Educacion Escolar”.



Este contrato no estad sujeto a revision de precios, siendo de aplicacion a cada una de las dos posibles
prorrogas las mismas condiciones y limites establecidas para el periodo inicial.

4. IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION Y DE LA MESA DE CONTRATACION.

El érgano de contratacion es el Presidente de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. La mesa de
contratacién estard compuesta por los siguienes miembros:

Don José Mufoz Arias. Presidente de la Mancomunidad.

Don Manuel Lumbreras Navas. Interventor.

Dia. M2 Angeles Agundez Caminos. Letrada.

Don Arturo Ruiz de Azagra Tamara. Director de relaciones Externas.

Dia. Carmen Villanueva Arbeloa. Jefa del Programa Educativo y de Sensibilizacion.

5. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

De acuerdo a la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio de Contratos Publicos (LFC) se utilizard el Procedimiento
Abierto sin publicidad comunitaria recayendo la adjudicacion en el licitador que haga la proposicion mas
econdmica y sin perjuicio del derecho de MCP a declararlo desierto.

El anuncio de licitacion se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra (www.navarra.es) y en la Sede
Electrénica de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona https://sedeelectronica.mcp.es/

6. LUGARY PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Los licitantes que deseen participar en el procedimiento presentaran sus ofertas antes de las 14,00 horas
del dia 9 de marzo de 2015 en el Registro General de MCP, calle General Chinchilla, 7 de Pamplona,
(entrada por C/Marqués de Rozalejo) de las 9:00 a las 14:00 horas.

Podran enviarse proposiciones a través de Oficinas de Correos, dentro del plazo establecido, en cuyo caso
el interesado debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio, remitiendo en el mismo dia, por
correo electrénico: mcp@mcp.es, o Fax 948423230, el resguardo correspondiente. No obstante,
transcurridos 10 dias naturales desde la terminacién del plazo de presentacion, no serd admitida ninguna
proposicion enviada por correo.

Los interesados podran solicitar aclaraciones sobre el contenido del contrato en el email:
contratacion@mcp.es.



7. CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REQUISITOS DE SOLVENCIA

Podran tomar parte en la licitacion las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar y acrediten la solvencia necesaria para la ejecuciond de este contrato a través de
los siguientes medios:

a. Solvencia econémica.

Informe de Institucién financiera en el que se manifieste que el licitador cuenta con la solvencia econdémica
suficiente para la ejecucién de este contrato, y, en el caso de profesionales, un justificante de la existencia
de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales.

El cumplimiento de este requisito se hara constar en la declaracion responsable (Anexo I), correspondiendo
Unicamente al licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién la acreditacion mediante la
presentacion del informe de una entidad financiera sobre la adecuada situacion econémica y financiera de
la empresa para que la correcta ejecucion del presente contrato no corra peligro de ser alterada por
incidencias de caracter econémico o financiero.

b. Solvencia técnica.

Los licitadores deberdn contar con experiencia en el campo de la realizacion de actividades o
representaciones escéncicas dirigidas al publico infantil/juvenil. Para acreditar esta experiencia se debera
presentar certificado de buena ejecucién de un cliente al que el adjudicatario haya realizado, en los Ultimos
cinco afos, una actividad informativa, formativa y/o de sensibilizacion de caracter ludico por un importe
igual o superior a 6.000 €, indicandose importe, fecha, persona de contacto, objeto, lugar y contendido de
la accién.

Ademas, el técnico/a adscrito al contrato en calidad de coordinador/a general, en aras al cumplimiento del
punto N del Anexo III Alcance del Contrato y al correcto desarrollo del trabajo debera contar con una
experiencia minima en la organizacion de actividades de, al menos, seis meses. Para su acreditacion la
empresa presentard una declaracion con el cumplimiento de este requisito.

La acreditacion correspondiente se pedira Unicamente a la empresa adjudicataria.

El cumplimiento de este requisito se hara constar en la declaracion responsable (Anexo I), correspondiendo
Unicamente al licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién la acreditacion mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

Conforme al articulo 15 de la LFC, los licitadores podran basarse en la solvencia de otras empresas,
independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tengan con ellas.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades se podran tener en cuenta las
sociedades pertenecientes al grupo, siempre y cuando aquéllas acrediten que tienen efectivamente a su
disposicion los medios, pertenecientes a dichas sociedades, necesarios para la ejecucion de los contratos.



En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacion, el licitador deberd aportar un
documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los subcontratistas para la ejecucion
del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todos ellos. Asimismo debera acreditar, en la forma y
condiciones establecidas en los articulos 13 y 14, que los subcontratistas disponen de los medios
necesarios para la ejecucién del contrato.

Sera requisito, asimismo, para poder presentar oferta, que la finalidad o actividad que desarrolle el licitador
tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos Estatutos o reglas
fundacionales y se acredite debidamente y disponer de una organizacion con elementos materiales y
personales necesarios para la ejecucién del contrato.

8. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

El contrato de asistencia al que se refieren las presentes clausulas se regira por lo dispuesto en la Ley Foral
6/2006, de 9 de junio, de Contratos de las Administraciones Publicas de Navarra, y por la Ley Foral 6/90 de
Administracion Local de Navarra.

Son causas de resolucion del contrato las establecidas en la Ley Foral de Contratos publicos, asi como el
incumplimiento por el adjudicatario de las obligaciones previstas en este pliego y en el pliego técnico.

En cuanto a los efectos de una posible resolucién se estard, asimismo, a los previstos en dicha Ley.

9. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL. Y MEDIOAMBIENTAL

a.- Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo y, en
particular, a las condiciones establecidas por el tltimo convenio colectivo sectorial del &mbito mas inferior
existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa contratista.

b.- La oferta econémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado de la
aplicacion del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios
contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio maés los costes de Seguridad Social.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de estas clausulas sociales, el érgano de contratacién
podra optar por:

a) Resolver el contrato e inhabilitar al contratista para contratar con las entidades sometidas a la presente
ley foral por un periodo de 5 afios.

b) Continuar con la ejecucion del contrato por el mismo contratista con la imposicion de una penalidad del
35 por ciento del precio del contrato.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR



Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién y no se admitira la presentacion de variantes o
alternativas. La infraccion de esta condicion supondra la exclusion de todas las ofertas presentadas.

Las solicitudes se presentaran en tres sobres cerrados en los que figurara la siguiente leyenda: “Actividad de
dinamizacion educativa en el autobus. Expediente 2015/ y los datos del licitador (nombre, direccién, e-
mail, teléfono) asi como el titulo de cada sobre, que sera, respectivamente:

SOBRE 1: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
SOBRE 2: DOCUMENTACION TECNICA
SOBRE 3: PROPOSICION ECONOMICA

SOBRE 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA. Contendra

a. Declaracion responsable. Conforme al Anexo Iy firmada por persona debidamente apoderada. Caso
de ser empresas que concurran conjuntamente la declaracion responsable debera ser por cada una
de las empresas.

b. Sise trata de empresas que concurren conjuntamente, debera presentarse la documentacion prevista
en el art. 10.2 de la LFC.

SOBRE 2 - DOCUMENTACION TECNICA. Contendra

a. Descripcién técnica

La documentacion que permita comprobar el cumplimiento de las caracteristicas exigidas y realizar la
valoracion técnica de acuerdo a los criterios establecidos en el punto 11.

SOBRE 3 - PROPOSICION ECONOMICA

Conforme al Anexo II y firmada por persona debidamente apoderada. En el caso de empresas que
concurran conjuntamente, la proposicion econdmica sera Unica a nombre de todas las empresas.

La inclusién de cualquier referencia al importe de la oferta econdmica en los sobres 1 y 2 dara lugar a la
exclusion de la empresa en esta licitacion.

11. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la seleccion del adjudicatario se tendran en cuenta los siguientes criterios y sus correspondientes
ponderaciones, redondeando las valoraciones a dos decimales. En caso de empate entre dos o mas ofertas
se estara a lo dispuesto en el art. 51.3 de la LFC.



OFERTA ECONOMICA: HASTA 50 PUNTOS

Se valorara en funcién del precio unitario ofertado segun lo descrito en el punto siguiente y conforme a la
siguiente formula:

Valoracién= 50 x ( 230 — Propuesta econdmica a valorar) / 160

OFERTA TECNICA: HASTA 50 PUNTOS. Se valorara

Memoria de la propuesta: hasta 30 puntos

Calidad educativa y adecuacion de los objetivos y contenidos de la propuesta

. hasta 10 puntos
al marco curricular

Originalidad y calidad artistica y creativa de la propuesta hasta 10 puntos

Interés y adecuacion de la propuesta a los destinatarios hasta 10 puntos

Video o documento audiovisual demostrativo de la calidad educativa y

. - hasta 10 puntos
artistica de la actividad propuesta P

Solucién técnica a la audicion en el interior del autobus hasta 5 puntos

Compromiso ambiental: materiales empleados, imagen y titulo de la

. . hasta 5 puntos
actividad,vesturario, atrezzo, etc. P

Resultaran automaticamente eliminadas las propuestas que no obtengan un minimo de 30 puntos en la
valoracion técnica.

12. OFERTA ANORMALMENTE BAJA

Podra presumirse que una oferta es anormalmente baja cuando el importe ofertado sea inferior en 50
puntos porcentuales al precio de licitacion del contrato, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo
91 de la LFC, respecto al procedimiento y consideraciones a seguir para resolver la admisibilidad o rechazo
de dicha oferta:

13. CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones se procedera, en acto interno, a la calificacion de la
documentacion presentada por los licitadores en el sobre 1.

Si la mesa de contratacién observara que la documentacién fuera incompleta u ofreciese alguna duda, podra
conceder un plazo de entre 5y 10 dias naturales para que el licitador lo subsane.

Si la documentacién contuviese defectos sustanciales o deficiencias no subsanables, se rechazara la
proposicion.



Igualmente, en acto interno la Mesa procedera a la apertura y analisis del sobre n° 2.

La Mesa de contratacion podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes considere
precisos y se relacionen con el objeto del contrato.

14. APERTURA Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Mesa de Contratacién, en acto publico a celebrar en el lugar y dia seflalado en el anuncio que se
publicard en el Portal de Contratacién de Navarra, dard cuenta del resultado de la calificacion de la
documentacion presentada por los licitadores en los sobres 1y 2, indicando los licitadores excluidos y las
causas de su exclusion.

A continuacion el secretario de la Mesa procedera a la apertura de los sobres 3 dandose lectura a las
proposiciones econémicas formuladas en ellos, y las elevara con la propuesta de adjudicacién al Organo de
Contratacion que haya de efectuar la adjudicacion.

El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién debera presentar la siguiente documentacion
en el plazo maximo de siete dias desde que la mesa de contratacién le notifique tal circunstancia:

1. Documentacion acreditativa de la personalidad

Si el licitador fuera una persona fisica, debera presentar copia auténtica (compulsada notarial o
administrativamente) del Documento Nacional de Identidad.

Si el licitador fuera persona juridica debera presentar copia auténtica de la escritura de constitucion, y en su
caso, modificacion, debidamente inscritas en el registro correspondiente, de conformidad con la norma que
la regule.

Copia auténtica del poder a favor de la persona que firme la proposicion en nombre del licitador y del DNI
de la persona apoderada. Si el licitador fuera persona juridica, el poder debera figurar inscrito en el Registro
correspondiente, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién que le sea aplicable.

De conformidad con el D.F. 174/2004, por el que se regula el Registro de Licitadores de la Comunidad Foral,
podra sustituirse la documentacion del punto 1 por el certificado de inscripcion en el Registro expedido por
su encargado, sin perjuicio de la facultad de la Mesa de Contratacion de recabar del Registro la exhibicion de
dicha documentacion, suponiendo la presentacidn a ésta licitacion autorizacién suficiente para que la Mesa
de Contratacidn solicite de oficio esta documentacion.

2 Obligaciones Tributarias y Sociales:

Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
completado con una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto.

Certificado expedido por las Haciendas que correspondan (Hacienda Foral de Navarra y/o Hacienda Estatal),
acreditativo de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, expedido con
una antelacion no superior a seis meses de la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
proposiciones.



Certificado expedido por la seguridad social acreditativo de estar inscritas en el sistema de la Seguridad
Social, estar afiliados o haber afiliado y dado de alta a los trabajadores, haber presentado los documentos de
cotizacion correspondientes y hallarse al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social que
le imponen las disposiciones vigentes, expedido con una antelacion no superior a seis meses de la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de proposiciones.

3. Requisitos de solvencia:

Solvencia econémica:

Informe de Institucién financiera en el que se manifieste que el licitador cuenta con la solvencia
econdmica suficiente para la ejecucion de este contrato, y, en el caso de profesionales, un justificante
de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

Solvencia técnica:

Certificados expedidos por los clientes al que el licitador haya realizado el servicio relacionado como
Solvencia Técnica exigida en el punto 7. Esta acreditacion no sera necesaria para el caso de servicios
realizados para la Mancomunidad.

La falta de aportacién de la documentacion necesaria en el plazo indicado supondra la exclusion del
licitador del procedimiento, con abono por parte de éste de una penalidad equivalente al 5 por 100 del
importe estimado del contrato e indemnizacion complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que
exceda dicho porcentaje.

15. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

El Organo de Contratacion resolvera la adjudicacion, pudiendo declarar el procedimiento desierto si ninguna
de las proposiciones se estima adecuada.

La eficacia de la adjudicacién quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales contados desde la
fecha de remision de la notificacion de la adjudicacion.

Igualmente, el acto de adjudicacidon quedara suspendido por la mera interposicidon de una reclamacion en
materia de contratacion publica hasta el momento en que se resuelva dicha reclamacién.

El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias naturales contados desde la
terminacion del plazo de suspensién de la adjudicacion, previa constitucion de 480 € de garantia definitiva,
asi como el documento que acredite la vigencia de seguro de Cobertura minima de 300.000 € por
responsabilidad civil (por cada siniestro) con dafios personales y/o materiales.

Dicha garantia podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 95 de la Ley Foral de
Contratos de las Administraciones Publicas de Navarra. En el caso de que se opte por la presentacion de un
aval, éste se ajustara al modelo previsto en el Anexo B. Esta garantia respondera de las obligaciones que
para el contratista se derivan de este contrato y de los conceptos previstos en el articulo citado.



16. RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista y seran por cuenta de éste las
pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la ejecucion del contrato, sin perjuicio de su
aseguramiento por el interesado.

17. DANOS Y PERJUICIOS

Seran imputables al adjudicatario los dafos y perjuicios que se causen con motivo de la ejecucion de este
contrato, con excepcién de los que sean consecuencia de una orden inmediata y directa de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

18. FACTURACION Y PAGO

El adjudicatario emitird una factura mensual por el trabajo realizado en ese periodo, que sera enviada al
Registro de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. El pago se realizara dentro de los treinta dias
siguientes a la entrada en Registro de la factura, previa la conformidad con la misma.

Las facturas deberan contemplar Unicamente los trabajos correspondientes a dicho contrato e indicar el
numero de expediente 2015/PCD-AIUM/000002

19. REVISION DE PRECIOS

El precio ofertado estara vigente durante los 12 meses siguientes a la formalizacion del contrato y en las
prorrogas en caso de producirse.

20. PERSONAL

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo los
requisitos de titulacion y experiencia exigidos en el condicionado (en los casos en los que se establezcan
requisitos de titulaciéon y experiencia), formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la Mancomunidad del cumplimiento de aquellos
requisitos.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su
composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen
funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiquen esta exigencia), informando en todo
momento a la Mancomunidad.

La empresa contratista asume la obligacidn de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal
integrante de su equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el poder de direccion inherente
a todo empresario. En particular, asumira las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacién contractual entre empleado y empleador.
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La empresa contratista velara especialmente porque sus trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefadas respecto a la actividad delimitada
en el condicionado como objeto del contrato.

El contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable (segun las caracteristicas del
servicio externalizado pueden establecerse distintos sistemas de organizacion en este punto), quien
integrado en su propia plantilla tendra las siguientes obligaciones:

a. Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la Mancomunidad, canalizando la
comunicacién entre la Mancomunidad y el personal adscrito a la ejecucion del contrato, respecto a
las cuestiones derivadas de dicha ejecucién

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucidon del contrato e impartirles las
ordenes e instrucciones de trabajo necesarias para la ejecucion del contrato.

c. Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante de equipo adscrito al contrato
de las funciones que tienen desempeiadas, asi como el control de la asistencia a su puesto de
trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato, debiendo
coordinarse para ello con la Mancomunidad, a los efectos de no alterar el buen funcionamiento del
servicio.

e. Informar a la Mancomunidad sobre las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicién
del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato.

21. JURISDICCION Y RECURSOS

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del contrato seran
resueltas por el Organo de Contratacién, contra cuyas resoluciones podra interponerse bien la reclamacion
que en materia de contratacién administrativa regula el articulo 210 y siguientes de la Ley Foral 6/06, o los
recursos administrativos y jurisdiccionales regulados en las correspondientes normativas.

Los litigios derivados del presente contrato, se someteran a los tribunales de Pamplona renunciando los
licitadores al fuero judicial que pudiera corresponderles.

22. CONFIDENCIALIDAD Y SIGILO

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la LFC, se informa a los licitadores que la documentacién que
aporten a la licitacion tendra “caracter de confidencial” en el caso de que la hayan designado como tal. Esta
circunstancia debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma) en el propio
documento sefialado como tal sin que sean admisibles declaraciones genéricas que afecten a la totalidad
de la oferta.
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Igualmente, al amparo del articulo 23, la Mancomunidad exigira a la empresa adjudicataria obligacion de
guardar sigilo respecto a datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con
el objeto del contrato.

23. PROTECCION DE DATOS

El adjudicatario deberd contemplar todos los aspectos legales e implicaciones relacionados con la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos (LOPD), asi como con el Reglamento de
Desarrollo de dicha Ley, aprobado por el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, o cualquier otra
disposicion que viniera a sustituir o complementar a las anteriores y que pudiera afectar a los trabajos
contratados.

24. INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

Los datos facilitados se recogen y tratan en ficheros responsabilidad de la Mancomunidad, con la Unica
finalidad del mantenimiento de la relacién contractual derivada de la adjudicacion de este contrato. Puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn al tratamiento de sus datos, dirigiendo
un escrito al "Registro” de la Mancomunidad, sito en la calle Gral. Chinchilla, 7 31002-Pamplona, en el e-
mail mcp@mcp.es, o en la sede electrénica de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
https://sedeelectronica.mcp.es, manifestando su peticion al efecto.
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ANEXO I. DECLARACION RESPONSABLE

Nombre:

NIF: .
en representacion de la empresa

Nombre:
NIF:
Domicilio:

E-mail para notificaciones:

enterado de las condiciones basicas para la contratacién de una “ACTIVIDAD DE DINAMIZACION
EDUCATIVA QUE SE REPRESENTARA EN EL INTERIOR DE UN AUTOBUS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
URBANO COMARCAL. Expediente 2015/PCD-AIUM/000002

DECLARA:

Que reune las condiciones para contratar exigidas en la Ley Foral 6/2006 de Contratos Publicos y en el
presente Condicionado.

Que no presenta a licitacion mas de una oferta, ni en su nombre ni mediante empresas vinculadas, de
acuerdo con la definicién recogida en el articulo 16 de la Ley Foral de Contratos

Que cumple con lo establecido en el art. 38.1 de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos.

Que cumple con las obligaciones que establece la normativa en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Que cumple con las obligaciones que establece la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD).

a__de de 2015

Firma
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ANEXO 1I
PROPOSICION ECONOMICA

DD e e con DNI
.................................. por si 0 en representacion de ........cnnerinnereneessonseeenneeeee CON CIF L Y
€coN doMICilio SOCIAl BN ...t eees enterado de las condiciones para poner en

marcha una "ACTIVIDAD DE DINAMIZACION EDUCATIVA QUE SE REPRESENTARA EN EL INTERIOR DE UN
AUTOBUS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO COMARCAL. Expediente 2015/PCD-AIUM/000002

Que se compromete a su total realizacién con sujecion estricta al condicionado y a lo establecido en el

contrato y de acuerdo al siguiente precio IVA EXCLUIDO.

PRECIO UNITARIO DE UNA ACTIVIDAD O REPRESENTACION

........................................................... a...de.....de2015
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ANEXO IIL
ALCANCE DEL CONTRATO

A. CONTENIDO DEL CONTRATO

El contenido incluye la idea y creatividad y sus correspondientes adaptaciones en funcion del publico
participante, el disefo y realizacién del vestuario, la eleccidn, creacion y montaje del fondo musical y de
audio, la escenografia, la preparacion del autobus y sus alrededores como espacios de representacion, la
instalacion del equipo de sonido, asi como la realizacion de una actividad o representacién para promover
los comportamientos responsables cuando nos desplazamos en autobuls urbano, prestando especial
atencion a aquellos que son propios de los escolares a los que se va a destinar esta oferta.

B. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: OBJETIVOS Y CONTENIDOS DIDACTICOS

La actividad reproducira situaciones cotidianas de uso del autobus del T.U.C. en el que los intereses de
distintas personas pueden verse enfrentados y se prioricen conductas que favorezcan la convivencia y el
respeto a los espacios publicos: publico infantil y adulto, personas mayores, mujeres embarazadas, nifios en
silletas y en brazos, personas con movilidad reducida, escolares...

Con la presentacién o representacion de estas situaciones se incidira en la conveniencia de conducirse
responsablemente a la hora de hacer uso del Transporte Urbano Comarcal, y en el respeto a las normas y
cuidado de los bienes y mobiliario publico.

Los objetivos y contenidos principales de la citada actividad los siguientes.

Interiorizar contenidos y fomentar habitos y actitudes que, a través de una representacion y un
recorrido didactico en autobuls urbano, reviertan en comportamientos responsables con las personas y
el entorno cuando viajamos en el TUC.

OBJETIVOS

e Uso adecuado del transporte urbano. Conocer los principales derechos y deberes como
usuarios del transporte.

e Interpretacion de sefales y simbolos informativos en el autobus.

e El mobiliario urbano asociado al transporte urbano.

CONCEPTOS

e Comprender el coste ambiental cuando utilizamos un vehiculo particular a la hora de
desplazarnos: el consumo de energia, la contaminacién y ocupaciéon de espacio urbano.

(%)
O
=
Z
L
-
z
O
)

e Reconocimiento de conductas y situaciones que facilitan la convivencia cotidiana en el autobus
(respeto a personas y materiales).

e Observacion de algunos problemas de trafico.

e Manejo basico del plano del Transporte Urbano Comarcal y de otros canales de informacién
del servicio.

PROCEDI MIENTOS
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e Valoracién de conductas responsables en el autobus.
e Valoracién de conductas seguras como peatones y viajeros.

e Concienciacion de la necesidad de un uso racional del vehiculo particular como medio de
transporte familiar.

ACTITUDES

e Valoracién positiva del uso de medios de transporte alternativo al vehiculo privado. El
transporte urbano comarcal como medio responsable solidario y ecolégico. Responsabilidad
como usuario del transporte publico.

C. CONTENIDOS

Los contenidos en los que debera incidir la actividad son aquellos que por su relevancia para los escolares
se seleccionen de la Ordenanza Reguladora del Servicio Publico de Transporte Urbano en la Comarca de
Pamplona, siendo de especial interés los recogidos en el Titulo IIIl: Acceso al Servicio y el Titulo IV: Derechos
y deberes de los usuarios. A la ordenanza se puede acceder desde la direccion web siguiente:
https://www.mcp.es/transporte/urbano/normativa-y-tarifas.

Las actitudes y comportamiento a reforzar son los siguientes:

En la parada:
BIEN MAL

Trato de interpretar el plano del Transporte Urbano
Comarcal.

Leo la informacion de la marquesina.
Leo el SAEI-Informacién en tiempo real

Grafiteo el bus mientras suben los pasajeros

Al subir o bajar del BUS:
BIEN MAL

Guardo y respeto la cola. Intento subir sin respetar turno para encontrar sitio libre

Intento colarme y no pagar

Trato se subir en silla de ruedas por la rampa, tengo
dificultades srecibo ayuda?.

Al intentar subir o tras haber bajado cruzo por delante del
autobus sin visibilidad de la carretera.

No/t do la fi d , billet d
Tengo preparado la forma de pago. o/tengo preparado la forma de pago, billete grande o

calderillas...
Si llevo una bicicleta plegable, la pliego y le pongo la
funda.
En el BUS:
BIEN MAL
Me fijo donde estd la informacion en el bus: derechos y
deberes, ...

Doy al botén por gusto y el bus abre puertas sin que nadie baje
(Educacién Primaria).

Me cuelgo de las barras y las agarraderas, para hacer gimnasia
(Educacién Primaria).

Se forma tapdn porque se paran al principio del bus y no van
hasta el final.

Embarazada o persona mayor o con movilidad reducida sin
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poder acceder a los asientos reservados para ellas.

Gritos, insultos, tacos o palabras “malsonantes” que pueden
herir la sensibilidad de otros.

Hablar alto con el movil

Miro, critico o me rio de personas “diferentes” o con rasgos
significativos.

Mochilas en los hombros que molestan y no dejan pasar.

Busco papelera Fumar, comer pipas... tirar papeles, pegar chiclés.

Poner las botas manchando los asientos.

Pintar o quemar los asientos, rayar los cristales.

Apoyarse en las puertas de salida.

Estoy atento por si alguien quiere bajar para facilitarle el acceso
hasta la puerta de salida.

Pego publicidad en ventanas y reparto panfletos

Subo en silla, me coloco en el sitio reservado, me ato
(con/sin ayuda) el cinturdn y entrego la tarjeta a otro
pasajero para que me tique

Subo con silleta de nifios, doy prioridad a la silla de
ruedas, si hay sitio libre me coloco en el sitio apto para

silletas (mismo silla de ruedas), pongo freno y me
mantengo junto a la silleta

D. DESTINATARIOS O PUBLICO

Los destinatarios de la actividad seran grupos escolares de 5° y 6° de Educacion Primaria y 1° Educacion
Secundaria Obligatoria y grupos de Educaciéon Especial de centros escolares de la Comarca de
Pamplona. La actividad o representacién se adaptara en cada caso a las diferentes edades de los escolares
segun el nivel y caracteristicas del grupo participante.

E. DEFINICION TECNICA DE LA ACTIVIDAD Y ESTILO

Teniendo en cuenta que el publico que participara seran escolares que realizan una actividad académica en
su horario lectivo, la actividad combinara la metodologia didactica propia de toda actividad que persigue
objetivos educativos, con un planteamiento y estilo lidico y entretenido que despierte el interés de los
escolares, invitando a la asuncion de una conducta responsable.

La actividad o representacion creara las condiciones para que los escolares participen de experiencias
vivenciales que favorezcan un aprendizaje significativo huyendo de la mera transmisién expositiva. Para
ello, por ejemplo, se podra recrear la situacién de un grupo de personas que esperan el autobus en una
parada, se montan, realizan un desplazamiento y se bajan, comportandose responsablemente.

Cuando se defina la idea creativa de la actividad se debera tener en cuenta que para SCPSA es importante
que la representacién incite a la participacion activa de los asistentes y promueva la interactividad.

La actividad podra se conducida por una o dos personas a criterio de la empresa y debera ser detallado en
la propuesta que ésta presente.
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F. LUGAR DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

El lugar donde se celebrara la actividad o representacién sera el interior de un autobus del Servicio de
Transporte Urbano Comarcal retirado puntualmente de la linea para atender esta actividad. El autobus se
desplazara hasta cada uno de los centros educativos participantes y quedara estacionado en el patio
escolar o en sus inmediaciones.

G. JORNADA DE TRABAJO

El periodo de trabajo coincidira con las fechas laborables del calendario escolar. La oferta de la actividad al
profesorado contemplara la posibilidad de realizar esta actividad un dia a la semana, posiblemente los
viernes, y excepcionalemente y si la situacion lo justifica se afiadira un segundo dia de trabajo.

En cada jornada de trabajo se realizaran, por lo general, entre tres y seis actividades o representaciénes.
Excepcionalmente se atenderd la solicitud de una o dos actividades en un sélo dia o jornada si la

circunstancia lo exige. Cada actividad o representacién se llevara a cabo ante un grupo de escolares
diferente.

La duracion maxima de cada actividad o representacion sera entre 25y 30 minutos.

Las jornadas de trabajo se realizaran mayoritariamente en horario de mafana y excepcionalmente y cuando
la situacion lo justifique se atenderan solicitudes por la tarde. El calendario de trabajo coincidird con el

calendario lectivo.
La jornadas de trabajo de mafiana se distribuirdn en dos peridos, conforme a lo que siguiente:

e Primer periodo: coincidiendo con las sesiones de trabajo escolar antes del descanso, por lo general,
desde las 9:00 y hasta las 11:00 h.

e Descanso: entre las 11.00 h y las 11:30 h, aproximadamente.

e Segundo periodo: coincidiendo con las sesiones de trabajo escolar después del descanso, por lo
general, desde las 11:30 y hasta las 13:30 h.

En cada uno de estos dos periodos se podran realizar hasta 3 actividades o representaciones.

Entre cada representacién de un mismo periodo restara, por lo general, un descanso de entre 5 y 10

minutos.

H. NUMERO DE ACTIVIDADES O REPRESENTACIONES Y JORNADAS DE TRABAJO
CONTRATADAS

Para que sirva de referencia y sin que comprometa a la Mancomunidad, ya que el volumen final de jornadas
o dias de trabajo y actividades o representaciones contratadas respondera a la demanda realizada por los
centros escolares de la Comarca de Pamplona y que la Mancomunidad comunicara al adjudicatario a finales
de septiembre, se estima inicialmente un volumen de contratacion conforme a lo siguiente:

- NUmero de dias o jornadas de trabajo: entre 17 y 35
- NUmero de actividades o representaciones: minimo 107
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En los ultimos cursos escolares, el volumen del trabajo contratado para dar respuesta a las solicitudes
recibiedas, fue el siguiente:

Curso Numero jornadas Numero actividades
2012/2013 18 47
2013/2014 15 41

- Siempre que las solicitudes recibidas lo permitan, se organizaran jornadas de trabajo completando los
dos periodos de trabajo y 6 actividades. Sélo cuando esto no sea posible se programaran jornadas de
trabajo con un nudmero inferior y Unicamente en casos justificados Unicamente con una o dos
actividades.

I.  PROGRAMA DE LA JORNADA DE TRABAJO

Como orientacion y sin que comprometa a la Mancomunidad, cada jornada incluira:
1°.- PREPARACION DEL AUTOBUS Y EL ESCENARIO:

- Lugar: cocheras de TCC.

- Instalacion del equipo de sonorizacién en el interior del autobls para garantizar la correcta
audiciéon durante la actividad y representacién.

- Preparacién del escenario: lugar del autobus donde se realizara la actividad.
- Preparacién de la persona que conduce la actividad.

- Desplazamiento hasta el centro escolar y aparcamiento en el lugar convenido.
2°.- PRIMERA REPRESENTACION:

- Recepcién del grupo.

- Actividad o representacion en el exterior e interior del autobus.

- Despedida del grupo.
40,-SEGUNDA Y TERCERA REPRESENTACION, SI LAS HUBIERA
5°.- DESCANSO Y DESPLAZAMIENTO HASTA UN NUEVO CENTRO ESCOLAR, SI FUERA PRECISO.
5°.- REALIZACION DEL RESTO DE ACTIVIDADES, SI FUERA EL CASO

6°.- DESMONTAJE Y TRASLADO A LAS COCHERAS DE TCC

J.  IDIOMA'Y LENGUAJE NO SEXISTA

Dependiendo de la solicitud efectuada por el centro escolar, la actividad se desarrollara integramente en
castellano o en euskera. El nivel de dominio de ambos idiomas sera acorde con el del grupo de visitantes.
En cada caso se adaptara el nivel del idioma o los recursos linglisticos empleados al nivel de dominio de
los espectadores. Se aceptaran propuestas, tipo mimo, que no conlleven el uso obligatorio del lenguaje
oral.
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En el desarrollo de la actividad, asi como en la representacion si fuera el caso, se vigilard el uso de un
lenguaje no sexista y la seleccion de imagenes que contribuyan a la igualdad y a la visibilizacién de la
mujer.

K. AUDICION

Puesto que la actividad se representa en el interior de un autobus el adjudicatario debera contar con el
equipo de sonido que garantice la correcta audicion por parte de todos los asistentes.

L. COLABORACION EN LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD Y GESTION DE LA RESERVA DE
SOLICITUDES

Correra por cuenta de la Mancomunidad tanto la promocién de la actividad en los centros escolares de la
Comarca como la gestion de las solicitudes realizadas por los mismos. Ahora bien, se solicitara la
colaboracién de la empresa adjudicataria en la difusion de la oferta entre el profesarado con el objeto de
que la actividad sea conocida por este colectivo y solicitada en futuras ediciones.

M. NUMERO DE ASISTENTES

La actividad tiene lugar en el interior del propio autobus, por lo que en cada pase participara un grupo aula
con su profesor/a responsable con un nimero maximo de 33 escolares. Dependiendo del lugar en el que
se coloque el profesional que conducira la actividad todos los escolares podran particiar sentados en los
asientos con los que cuenta el autobuls o, de no ser posible, lo haran de pie o sentados en el suelo, segun
se disponga.

N. INTERLOCUCION

La empresa designard un técnico/a para garantizar el correcto desarrollo del trabajo contratado, con
funciones de:

e Interlocucién con Mancomunidad en tareas de coordinacion.

e Interlocucion con los centros escolares en la organizacion logistica de las actividades concertadas.

O. DIA DE LA SEMANA Y CALENDARIO DE TRABAJO

En principio, y sin que condicione a la Mancomunidad, se organizara una jornada o dia de trabajo a la
semana, los viernes, durante el periodo lectivo, pudiéndose ampliar los dias de representacion si la
demanda lo exige y siempre dentro del presupuesto estimado maximo definido.

La Mancomunidad presentara el calendario provisional de trabajo previsto para el trimestre. Semanalmente
se confirmaran las representaciones concertadas. Las anulaciones se comunicaran, al menos, con un dia de
antelacion sin coste alguno para la Mancomunidad.

La empresa adjudicataria se compromete a la atencion de solicitudes urgentes y fuera de calendario
siempre que sus compromisos de trabajo se los permitan.
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P. COMPROMISO AMBIENTAL

Puesto que la presente contratacion tiene como principal objetivo la sensibilizacién ambiental del publico
asistente se valorara el compromiso ambiental de la actividad o representacién buscando la coherencia en
lo que se refiere a los materiales empleados, titulo e imagen de la actividad vestuario, el atrezo, etc.

Q. ENTREGA DE DOCUMENTACION

La empresa adjudicataria se hara responsable de la entrega a los asistentes o participantes en la actividad
de la documentacion que la Mancomunidad considere necesaria en cada caso.

R. INFORME DEL PROGRAMA MENSUAL Y FINAL

La empresa adjudicataria se compromete a hacer entrega de un informe mensual del trabajo en el que se
recoja las estadistica por dias del nimero de actividades o representaciones realizadas, y los resultados de
participacion. Este informe serad condicion para el abono de la respectiva factura.

Asi mismo, la empresa adjudicataria se compromete a hacer entrega de un informe final global al terminar
el trabajo o el curso escolar, con el detalle de los resultados de la encuesta de evaluacion de los profesores
participantes, asi como las conclusiones y propuestas de mejora. Este informe sera condicién para el abono
de la respectiva factura. La Mancomunidad suministrara a la empresa adjudicataria el modelo de encuesta y
que se adjunta en el Anexo V.

Es responsabilidad del adjudicatario pasar al termino de cada actividad la correspondiente encuesta al
profesor o profesora que acompaifia al grupo escolar, asi como procesar sus datos.

S.  CALENDARIO DE TRABAJO

= DEFINICION DE LA ACTIVIDAD/REPRESENTACION: SIETE DIAS DESPUES DE LA FIRMA DEL CONTRATO
- Guiodn literario y técnico descriptivo de la actividad.
- Aprobacion del guion por parte de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.
= PREPARACION/PRODUCCION DE LA ACTIVIDAD/REPRESENTACION: SIETE DIAS DESPUES DE APROBADA LA DEFINICION
- Preparacion de la actividad.
- Ensayo previo y ultimos ajustes.

= REALIZACION DE LA ACTIVIDAD/REPRESENTACION: EN FUNCION DEL CALENDARIO DE SOLICITUDES

T. CARACTERISTICAS DEL AUTOBUS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO COMARCAL

El autobus que se utilizara en la actividad sera uno de los autobuses de la flota del Servicio de Transporte
Urbano Comarcal. Sera por tanto un autobuls que atendiendo una de las rutas del Servicio se retira durante
el tiempo que dure la actividad para permitir el desplazamiento de los escolares. El autobus asignado a esta
actividad sera, por lo general, el mismo.

El equipo técnico de sonorizacion que se proponga para la actividad/representacién deberad tener en
cuenta que los autobuses del Servicio, no disponen de equipo audio ni sistema de megafonia. La fuente de
alimentacion disponible es de 24 voltios.
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Se adjunta como Anexo IV el Manual de Identidad Corporativa de los autobuses del Servicio para conocer
su imagen y distribucion de espacios en el interior.

U. OTRA INFORMACION COMPLEMENTARIA

Para ampliar la informacién sobre la oferta educativa de la Mancomunidad en materia de transporte se
puede consultar la pagina web www.mancoeduca.com

ANEXO 1V.

MANUAL CORPORATIVO DE TRANSPORTE URBANO COMARCAL
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ANEXO V.
ENCUESTA DE VALORACION

ACTIVIDAL: VIAJANDO EN EL TRANSPORTE URBANO

Redondee el nimero en las casillas gue corresponda o mejor recojan su opinion.
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