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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL COLEGIO PUBLICO LUIS GIL DE SANGUESA - ZANGOZA

1°.- OBJETO

El objeto de este pliego es establecer las prescripciones técnicas con arreglo a las
cudles ha de prestarse el servicio de limpieza de las instalaciones del colegio publico
Luis Gil de SangUesa, entre las que se incluyen todos los espacios interiores en que esid
distribuido el edificio { aulos, pasillos, zonas de acceso, lavabos, aseos, duchas,
gimnasio, comedor, biblioteca, sala de profesores, despachos, efc), los espacios

" exteriores { patio, zona de acceso, enfradas, zonas verdes, frontén y en general todo el
dreqa delimitada por el vallado exterior del edificio } y las instalaciones y eguipamiento
en ellos ubicados.

2°.- CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO

Serdin de cuenta del adjudicatario la magquinaria, utensilios y los productos de impieza
y lavanderia. Los productos de limpieza deberdn ser homelogados vy en ninglin caso
dejardn residuos toxicos para los usuarios del edificio.

H servicio confratlado comprenderd la limpieza de fodas las dependencias e
instalaciones interiores y exteriores del recinto escolor.

Los trabdjos se desarrollardin sin interierir en las actividades propias del centro
educativo, dentro o fuera del horario lectivo, actividades exiraescolares o las de fodo
tipo que el Ayuntamiento de Sanglesa desarrolle, promueva o auforice, y siguiendo
en fodo caso [as instrucciones del mismo.

Durante el periodo lectivo, la limpieza diaria de los exteriores (patio, fronton... ) se
redlizard por las manfanas, antes de las 9:00 horas.

Ef Ayuntamiento a propuesta de la empresa adjudicataria y con el V° B° de la
Direccion del Centro Escolar establecerd la distribucion diaria, semanal y mensual de
esta horas de trabgjo en [a forma mds conveniente para alcanzar los mejores
resultados en la prestacién del servicio. La adjudicataria aporfard cada mes un
informe con los dias y horas frabajadas asf como el herario de trabgjo de cada uno de
las personas destinadas a la prestacion del servicio.

De forma previa al inicio de la prestacion, la empresa adjudicataria elaborard y
presentard el calendario laboral de las/os frabajadoras/es para el afo 2015, Si el
contrato fuera prorrogado, la empresa presentard en el mes de diciembre de cada
afno, propuesta de calendario para el ano siguiente.

Asi mismo si en las instataciones interiores o exteriores del centro se desarroliaran
actividades educativas, culfurales, deporlivas o de cualquier otra indole que hubieran
sido aprobadas por el drgano municipal competente, tanto durante los dias lectivos
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del curso una vez finglizada la actividad escolar, como los sdbados domingos o
periodos vacacionales, el adjiudicatario estard obligado a redlizar el servicio de
fimpieza. A tal efecto y una vez comunicado por el Ayuntamiento de Sanglesa, la
empresa addecuard los horarios de su persondl, redlizdndose la limpieza una vez
finalizadas las actividades | sin que ello suponga incremento ni del nimero de horas ni
del precio de adjudicacion.

Como pauta general, la empresa adjudicataria del contrato realizard las labores de
limpieza necesarias para el adecuado desamollo de ka actividad propia del centro
escolar, y en especial las siguientes:

a) Trabajos diarios:

= limpieza de las puertas y cristales de las entradas y salidas del centro.

= Barrer o aspirar y quitar el polvo de todo el edificio y dependencias.

*  Fregar y/o encerar v desinfectar con productos adecuados las aulas y
dependencias que lo necesiten.

= Llimpieza del mobkiliario, elemenfos informaticos, fotocopiodoras,  fax,
audiovisuales, efc.

«  Aspirar las alfombras y moquetas, st las hubiera. Las mesas v sillas de las aulas se
dejardn debidamente ordenadas y/o alineadas.

= Vaciado de papeleras con sustitucién de bolsas.

v Llimpiezay desinfeccion de teléfonos.

= limpieza de espejos.

» limpieza pasamanos y pomos de puertas.

v Limpieza de pizarras.

»  limpieza en profundidad de los servicios higiénicos con desinfeccién ulilizando
producios quimicos adecuados.,

= Ventilacion de las instalaciones con apertura y cierre de las puertas, persianas y
ventanas correspondientes.

= |impieza del suelo.

* Retirar carteles, pasquines y panfletos de papel, carfulina o similar en el interior
del edificio, incluido el material sobrante de los comicios electorales, de
acuerdo con las indicaciones del ayuntamiento.

»  Informacién v colaboracién con los servicios municipales en la anulacion de
pintadas,

= |limpieza del los patios, frontdn, accesos y resto de zonas situadas en el espacio
delimitado por el vallado exterior del ediiicio, retirando diariamente los papeles,
hojarasca y todo tfipo de residuos que pueda haber. La limpieza de estos
espacios se redlizard en un horario que garantice que todos elios se encueniran
limpios a las 9:00 horas de la mafiana.

b) Trabdio aredlizar dos veces por semang:
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*  Fregar las mesas vy impieza en profundidad de todos los puntos del centro, que
se realizan diariamente.
« limpieza de paredes en las zonas que se necesiten.

c) Trabgjo d redlizar frimestralmente:

= Himpieza en profundidad de radiadores, tuberias, puertas, armarios, extintores
interiores y exteriores vy de todo lo anterior cilado en los dos apartados
precedentes.

= |limpieza de techos, frises v zocalos.

v |impieza de marcos de puerfas y venfanas interiores y exteriores.

" lavado y secado de cristales por ambos lados.

» limpieza de puntos de luz.

v limpleza de rinconeras no accesibles por medios ordinarios.

" limbieza de persianas.

d) Trabdjo a redlizar una vez al aio, en vacaciones escolares de verano (julic v agosto)

= Cristdlizado del suelo.
»  limpieza generdal a fondo de todo el mobiliario, cristales, persianas, mamparas,
cortinas, estores, paredes, aparatos y focos de luz de cada edificio.
» Limpieza general a fondo de suelos y paredes.
Esta limpieza estard terminada antes del inicio de las clases del Centro Educativo
siguiendo las instrucciones del ayuntamiento.

3°%.- SITUACIONES ESPECIALES

Por parte del Ayuntamiento se podrdan exigir medidas exiraordinarias en caso
de brotes infeccioses © situaciones especiales no previstas, asi como en las jornadas
efectorales, adoptandose bajo las instrucciones del Jefe del Servicio Municipal
corespondiente las disposiciones de higiene y limpieza que dicten los servicios
sanitarios municipales.

4°,- HORAS A TRABAJAR Y TRABAJADORES QUE PRESTAN EL SERVICIO

l.as horas a trabajar durante el afic 2015 se establecen en 2.373,32 horas. A estas horas
se sumordn las adicionales gue, en su caso, pudiera ofertar la empresa.

De ellas, 2.100 horas se frabajaran entre el 1 de sepliembre v el 30 de junio {fechas de
inicio y final del curse escolar], Dentro de este periodo estan comprendidos los 175 dias
lectivos del curso vy aquellos ofros — primeros dias de sepliembre vy Gltimos dias de junio -
en los que Unicamente asiste al centro el profesorado.

H resto hasta completar el total de horas anuales — 273, 32 horas/afio mds las
adicionales que pudiera ofertar la empresa, se destinardn a las limpiezas
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extraordinarias del periodo de vacaciones de verano {julio y agosto) y g hacer frente a
situaciones en ias que resulte necesario realizar impiezas ocasionales en ofros horarios
o dias diferentes. A estos efectos. no computardn kas horas necesarias pard transportar
elementos para proceder a su impieza fuera del cenfro (corfinas...}.

Cuando se vayan a redlizar estas limpiezas extraordinarias, o adjudicataria deberd
avisarlo previomente al ayuniamiento v a la Direccion del centro con el fin de conocer
el nimero de horas dedicadas a dichos frabgjos.

Tal y como sefala la cldusuka 146 del Pliego de Clausulas Administrativas es obligacion
del confratfista que resulte adjudicatario del contrato “ (...) 3. Subrogarse en fodos los
derechos y obligaciones laborales def personal destinado por la actual adjudicataria a
la prestacién del servicio de limpieza de las dependencias del colegio piblicos Luis gil
de conformidad con lo establecido en el Convenic Colectivo de Limpieza de Edificios
v Locales de Navarra y demds normativa laboral vigente {...).” Cualguier decisién que
el contratista pudiera adoptar sobre este personal serd bagjo su exclusiva
responsabilidad y las consecuencias que se deriven de ella, a su exclusive cargo.

En el ANEXO 6 es incorpora la relacion de trabajadores que en la actualidad redlizan la
limpieza en las instalaciones del Colegio PUblico Luis Gil de SangUesa,

5°.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.

Ademds de las recogidas en el Pliego de Cldusulas Administrativas, la empresa
adjudicataria tendrd las siguientes obligaciones:

1. Deberd prestar el servicio del modo dispuesto en la contratacion u ordenado
posteriormente por ef Ayuntamiento de Sangiesa.

2. Aportar el personal que sea preciso para la correcta ejecucion del contrato
garantizando la atencién del nimerce de horas diarias y anuales que se requieren,
tste personal dependerd exclusivamente de la empresa adjudicataria, no
manteniendo ninguna relacién laboral con el Ayuntamiento de Sangiesa.

3. Deberd fener suscrita y mantener a su cargo una pdliza de responsabilidad civil
durante el tiempo de vigencia del conirato que cubra los posibles dofios v
perjuicios ocasionadaos por el desarrollo del servicio, con una cobertura no inferior o
150.000 suros. El adjudicatario deberd remitir anualimente al Ayunfamienfo de
Sanglesa la documentacion aoreditativa de las sucesivas prorogas de las pdlizas
de seguros citadas, asi como |a justificacion del pago de la prima correspondiente.

4. Deberd disponer de cuantos Ufiles, maguinaria, materiales de limpieza sean
necesarios para la redlizacion del objeto del confrato, asumiendo fodos los costes
derivados de su ulilizaciéon, mantenimiento y reparacion.

5. La empresa adjudicataria designard ta persona responsable, dependiente de la
misma, aue sed inteflocutor anfe el Ayuntamiento en fodos los aspectos e
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incidencias que presente la ejecucion del presente conirato v que se encargard
de dirigir los servicios confratados. Esta persona deberd cumplir los siguientes
requisitos:
a} Poseer la cudlificacidon  profesional y  experiencia que acredite el
conocimiento tedrico vy practico en la materia,

b) Ostentar la representacion de la empresa adjudicataria cuando sea
necesaria su actuacion o presencia para la redlizacion de los servicios objeto
del presente contrato.

c} Ostentar la capacidad de direccidn necesaria para organizar la efecucion

~ delservicio v pdrc: Cumplir las érdenes recibidas del Ayuh’rc:rhien’rb. ' ' '
E responsable designado por la empresa se reunird con la Direccidn det Centro y/ o
con el empleado que desighe el ayunfamiento para el seguimiento del contrato al
menos una vez af mes, con el fin de valorar a prestacion del servicic v, en su aso,
infroducir las medificaciones en el régimen de prestacion gque se consideren
necesarias para mejorarla,

6. La empresa adjudicataria responderd de los deterioros que puedan surgir en el
mokiliario, materiales e instalaciones causadas por el personal a su servicio, ya sea
por negligencia o dolo, repardndolo a su costa o salisfaciendo la indemnizacion
procedente,

7. H adjudicatario estd obligado o mantener en lodo momento vy en cualguier
circunstancia el nimero de trabgjadores oferfados. A este respecto, el
adjudicatario tiene la obligacidon en caso de ausencias del personal por
enfermedad, sancicnes de la empresa, bajas, vacaciones y ofras causas andlogas,
de cubiir ias vacantes de manera que se manfenga permanentemente el nimero
de personas ofertadas,

8. H adjudicatario dotard a sus empleados de uniformes gue mantendrd en comrecto
estado de limpieza. Los gastos que conlleve dicha uniformidad y su impieza y buen
estado serdn por cuenta del adjudicatario.

9. Para evitar posibles problemas de seguridad, el adiudicatario se compromete
aceptar las érdenes gue dicte el ayuntamiento para identificacién y conirol del
personal designado para la prestacion del servicio.

SangUesa 14 de noviembre de 2014.
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